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Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |: 6.746,52 TL Siiresi

Miidiir Sunusu

Sevgi ve saygi, bilimsellik ve gergekeilik, yaraticilik ve yenilikgilik degerlerini ilke edinerek iilkesine, topluma ve tiim insanliga baglilik duygusu
geligmis bireyler yetistirme amaciyla hareket eden okulumuz tiim imkanlariyla gayretli bir sekilde ¢alismaktadir. Okulumuzun 2024-2028 stratejik plani ile de
hedeflerini daha sistematik ve hizli bir sekilde gerceklestirecegini, 6rnek bir okul olma yolunda hizla ilerleyecegini umut ediyorum.

Stratejik Plani; Tiirkiye Yiizyili hedeflerine ulasilmasi i¢in egitimde erisim ve firsat esitliginin giiclendirilmesi, 6gretmenlerin mesleki ve kisisel
gelisimlerine ¢ok boyutlu destek saglanmasi, beceri ve silire¢ odakli lgme ve degerlendirme mekanizmasimin gelistirilmesi, 6gretim programlarinin ¢agin
ihtiyaglarina cevap verecek ve geleneksel kiiltliriimiizii ihtiva edecek sekilde siirekli glincellenmesi, uluslararasi ve yurt dist egitim is birliklerinin saglanmasi
ve mesleki egitimin gii¢lendirilmesi konularina odaklaniyor.

Kurumumuzun gii¢lii ve zayif yonlerini, kurumumuza dair tehdit ve firsatlarin farkindayiz. Bu farkindaligin bizi daha verimli bir planlama siirecine
gotiireceginden eminiz. Bu planlama kapsaminda, Egitim 6gretime erisim, egitim ve Ogretimde kalite ve kurumsal kapasitemizin {ist seviyede ilerlemeyi
saglayacagini umut ediyoruz.

Baglum Sehit Yakup Capat Anadolu imam Hatip Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalmzca okur-yazar bir toplum yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii
ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, kararli, hoggoriilii, demokrasi kiiltiiriin i¢ine sindirmis gengler yetistirmektir. Okul yonetimi
ve Ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencgler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz. Baglum Sehit Yakup Capat Anadolu Imam Hatip Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirtilen amag ve hedeflere ulastigimz gibi 2024-2028
Stratejik Planinin da belirttigimiz hedeflere ulasarak okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
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Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Planlama Ekibi’ ne ve uygulanmasinda yardimi olacak flge Milli Egitim Miidiirliigii olmak {izere tiim
kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu

STARTEJIK PLAN UST KURULU

Sira No Adi ve Soyadi Gorevi Imza
1 Ferudun BALCI Okul Midiirii
2 Hamza COLAK Miidiir Yardimcisi
3 Tugba OZEN Miidiir Yardimeist
4 Kiibra YURTOGLU Ogretmen
5 Hilal Kevser KOCYIGIT Ogretmen
6 Pelin ERMIS Ogretmen
7 Osman KANDEMIROGLU Ogretmen
8 Nazan YUCEL Ogretmen
9 Zeynep OZTURK Okul Aile Birligi Bagkani
10 Ozlem CELIK Okul Temsilcisi
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Stratejik Plan Ekibi
STARTEJIK PLAN EKIBI
Sira No Adi ve Soyadi Gorevi Imza
1 Ferudun BALCI Okul Miidiirti
2 Hamza COLAK Miidiir Yardimcisi
3 Tugba OZEN Miidiir Yardimcisi
4 Kiibra YURTOGLU Ogretmen
5 Hilal Kevser KOCYIGIT Ogretmen
6 Pelin ERMIS Ogretmen
7 Osman KANDEMIROGLU Ogretmen
8 Nazan YUCEL Ogretmen
9 Zeynep OZTURK Okul Aile Birligi Baskani
10 Ozlem CELIK Okul Temsilcisi
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1.2.Planlama Siireci:
Planin Amaci

Okulumuzun yiiriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amagclar, kalkinma planlari, ilgili mevzuat ve
benimsedigi temel ilkeler ¢ercevesinde planlamak, giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditleri g6z onilinde bulundurarak gelecege
yonelik vizyonunu olusturmak, yiiriittiigii faaliyetlerin stratejik amaclarini, 6lgiilebilir hedeflerini saptamak, Onceden belirlenmis gostergeler
dogrultusunda performanslarin1 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilime1 bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama

yapmak.
Stratejik Planin Kapsam

Bu stratejik plan dokiimani Baglum Sehit Yakup Capat Anadolu Imam Hatip Lisesi 2024—2028 yillarina ait stratejik amaglarini, hedeflerini ve
performans gostergelerini kapsamaktadir. Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Okul Gelisim Y 6netim Ekibi (OGYE) tarafindan, okulumuzun
toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritas1 belirten taslak olusturularak baslanmistir. Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE
iiyeleri icerisinden “Stratejik Planlama Calisma Ekibi” olusturulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri belirlenmistir. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve
hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir. Stratejik planlama konusunda 2024 yili Ocak ayinda okulumuzda
gerceklestirilen toplantilara okul miidiirli, 6gretmenler ve tiim calisanlar olmak tizere genis bir paydas katilimi saglanmistir. Toplantilarda Stratejik
Plan1 hazirlamanin yasal nedenleri ve amaglari hakkinda bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iligkin konularda bilgiler

verilmistir.
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Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢calismayla

stratejik plan hazirlanmistir.

S5 Y

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

Okulun var olus nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin gortisleri ve Onerileri
alindiktan sonra da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmas1 gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaglar olarak da ele alindi.

Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik,
Olciilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zamana bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

Hedeflere uygun, belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler
belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “Amacimiza ulastirir m1?” sorgulamasi yapildi.

Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

Faaliyetlerin bagarisin1 6l¢gmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.
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9. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri,
calisanlarin onerileri, Oniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismast géz oniinde bulunduruldu.

10. GZFT ¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun
faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisildi; 6niimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

11. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

12. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin
toplamlar1 hesaplanarak biit¢eler ortaya ¢ikartildi.
Yukaridaki ¢aligmalar gergeklestirildikten sonra Baglum Sehit Yakup Capat Anadolu Imam Hatip Lisesi ‘nun 2024-2028 donemi stratejik

planina son halini almistir.

Stratejik Planin Yasal Dayanaklar:

G Referans Kaynaginin Adi
No
1 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 2024 -2028 Stratejik Plani
3 Milli Egitim Bakanlig1 Genelgeleri
4 Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024 -2028 Stratejik Plan
5 Kegidren ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024 -2028 Stratejik Plani
6 MEB Egitimde Stratejik Planlama
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7 DPT-Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu

8 Milli Egitim Strateji Belgesi

9 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

10 Milli Egitim Sura Kararlari

11 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat

ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulun binast, ilkokul olarak kullanilmak tizere 1947 — 1948 yillarinda imece usulii ile Koylii — Devlet isbirligi ile yapilmistir. Bina ilkokul

icin yapilmis olup, ilkokul 1983 — 1984 6gretim y1li sonuna kadar bu binada devam etmistir. Ancak ilkokulun, ortaokul binasina taginmasi iizerine
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1984 yilinda Lise bu binada Egitim — 6gretim hizmeti vermeye baglamistir. Boylelikle Baglum Lisesi acilmigtir. Eski binadan, yeni yapilan binaya
Baglum Lisesi nin taginmasi ve egitim — 6gretimin yeni binada baglamas1 1991 yilinda olmustur.

Baglum ; kelime anlami olarak ilim bahgesi anlamina gelmektedir. Okulun ad1 da beldenin adindan dolay1 verilmistir.2013 Yilinda alinan
kararla Baglum Lisesi Baglum AIHL ne déniistiiriilmiistiir.10 Aralik 2016 da Istanbul Besiktas Stadyumundaki menfur saldirida okulumuz 2015
mezunu sehit polis memurumuz ve dgrencimiz Yakup CAPAT in ismi Ankara Valiliginin 02/06/2017 ve 101907 sayili karar1 ile okulumuza
verilerek, okulumuzun adi “Baglum Sehit Yakup Capat Anadolu imam Hatip Lisesi” olmustur. 2015/2016 egitim dgretim yilindan beri
okulumuzda Imam Hatip A¢ik Lisesi hizmet vermektedir.

2020/2021 egitim 6gretim yili basinda okulumuz Kafkaslar Sehit Oguz Kagan Usta Kampiisii i¢ginde bulunan yeni binasina taginmuistir.
Okulumuz c¢evre olumsuzluklarimin aksine asayis ve gilivenlik olarak sorunsuz, sevgi ve saygida mesafe kateden bir siireg
izlemektedir.”Ogretmenlerimizin hepsi kadrolu ve tamdir. Okulumuz sosyal etkinliklerinin hepsine mesleki ve akademik olarak katilim
saglamaktadir. Ankara ve bolge genelinde basarilar elde etmektedir. Ozellikle olusturdugumuz sayisal siiflarimiz ve Halk Egitim Merkezlerinden

takviye kurslarimizla Universite sinavlarinda daha basarili neticeler alabiliyoruz.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2013/26 Sayili Genelge kapsaminda hazirlanarak 4 (Dért) yil boyunca uygulanan Baglum Sehit Yakup Capat Anadolu Imam Hatip Lisesi
2019-2023 Stratejik Planimizda toplam 7 amaca iligskin; 21 hedef, 59 performans gdstergesi mevcuttur. Degerlendirme raporu, 2019-2023 Dénemi
Stratejik Planinin 2023 y1li hedeflere ve hedeflere ait performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik
planda belirlenmis olan amag ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi
icin performans hesaplamasi yilizde olarak hesaplanmistir. Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin

hedefe etkisi goz oniinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmistir.
Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

» Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin ger¢eklesme yiizdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin
hedefe olan etkisi bulunarak sonuglarin toplanmastyla elde edilmistir.

» <*Baz1 gostergelerin performansi yiizde 100’1 agsmustir. Ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmustir.
Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmastir.

* Bazi gostergelerin performanst negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin dl¢imiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir.

Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmastir.

2.3. Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Baglum Sehit Yakup Capat Anadolu Imam Hatip Lisesi yasal yetki ve sorumluluklari asagida belirtilen kanun, ydnetmelik ve ydnergeler
dogrultusunda belirlenmektedir. ilgili kanunlarim, yonetmeliklerin ve ydnergelerin kurumumuza yiikledigi tiim sorumluluklar en iyi sekilde yerine
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getirilerek okulumuzda egitim goren tiim 6grencilerin ve velilerinin egitim 6gretim olanaklarindan esit diizeyde ve en iyi seviyede yararlanmasi

saglanmaktadir.

23/07/1965 12056 657

Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki1 Kanunu
12/10/2013 28793

Atanmasi1 Hakkinda Yonetmelik
26/07/2014 29072

25/10/2013 3087071

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkgretim Kurumlari Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y Onergesi

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle

Ust Politika Belgesi Biiliinll;;g{lelzlferans Verilen Gorev/ihtiyaclar
9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve verimli kullanimi
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu A1 Madde Stratejik Plan Hazirlama Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayih Kamu Idarelerinde Stratejik Plan 5 yillik hedefleri igceren Stratejik Plan hazirlanmasi
Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Tumi

Yonetmelik (26 Subat 2018)
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Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (26

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi

Subat 2018) L

2024/16 sayili Genelge, 2024- 2028 Stratejik Plan Tiimii 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

Hazirlik Calismalari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi (18 Tiimii 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

Eylil 2018)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Timi MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Tiimii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l i¢in ifade edilmesi
Hakkinda Y6netmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Tiimii Her bir mali yil igin belirlenen hedeflerin gerceklesme
Hakkinda Yonetmelik durumlarinin tespiti, raporlanmast

Ankara 1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Ttimii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi

Plan1

Kecidren Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Timii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi

Stratejik Plan1

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

1. Egitim-6gretim is ve islemleri

2. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri
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O© 0 3 O W kW

. Ozel Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi

. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Yatililik ve Bursluluk Siav1 Islemleri

. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiirtiilmesi

. Ogrencileri Smavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs Islemleri

B- Strateji Gelistirme, Ar-Ge Faaliyetleri

(e BN B Y | e S N \S)

. Stratejik Planlama Islemleri

. Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
. Ihtiyag Analizlerinin Yapilmasi

. Egitime Iliskin Istatistiklerin Tutulmasi

. AR-GE Calismalar1

. Proje Hazirlama ve Gelistirme

. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

. Ar-Ge Faaliyetleri Kapsaminda Ogretmenlerin Egitim Ihtiyaglarinin belirlenmesi.

C- Insan Kaynaklarinin Gelisimi

. Personel Ozliik Islemlerinin Yiiriitiilmesi.
. Norm Kadro Islemlerinin Yiiriitiilmesi.

. Hizmetici Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi.
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D- Fiziki ve Mali Destek

1. Okul Giivenliginin Saglanmasi
. Ders Kitaplarinin Dagitimi1
. Tasmir Mal Islemleri
. Tasimal1 Egitim ve Yemek Islemleri

. Okul Kantin Islemleri

2
3
4
5
6. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
7. Satin Alma ve Tahakkuk Islemleri

8. Evrak Kabul, Yonlendirme Ve Dagitim islemleri
9. Arsiv Hizmetleri

10. Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

1. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
2. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri

3. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

G-Halkla iliskiler

1. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
2. Protokol Is ve Islemleri

3. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle Iliskiler
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2.6. Paydas Analizi

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OGRETMEN GIuL,

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas analizi ¢alismasi ile miidiirliigiin sundugu hizmet alanlarina iligkin bilinirlik, kullanim, faydalanma ve memnuniyet diizeyi ve bu
hizmetlerde midiirliigiin algilanan bagaris1 6l¢iimlenmistir.

Stratejik Plan Hazirlama ekibi tarafindan yapilan toplantilarla kurumumuzun giiglii ve zayif yonlerini tespit etmek i¢in midiirliiglimiiz
calisanlari, yoneticileri ve 6gretmenleriyle Paydas analizi ve GZFT yapilmistir.

Midiirliigiimiiziin gelecek bes yilmin planlandig1 Stratejik Plan hazirliklart ¢ergevesinde katilimeilik st diizeyde tutulmus ve
gergeklestirilmistir. Paydas analizleri sonucunda 6n plana ¢ikan goriislerden yararlanilarak GZFT Analizleri ile sorun alanlarinin tespiti yapilmuistir.
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Cikan sonuglar dogrultusunda Miidiirliigiimiiziin oncelikleri tespit edilmis ve bunlarla ilgili gelecege yonelim bdliimiinde amac-hedeflerle ilgili

tedbirlere yer verilmistir.
Okulumuzda egitim-6gretim hizmetleriyle ilgili olarak dogrudan ya da dolayli yollarla iliski igerisinde oldugumuz paydaslarimiz belirlenmis ve

caligmalarimizda katki saglama durumlarina gore “Paydas Matrisi” olusturulmustur.

Paydas Listesi

Tablo Paydas Listesi

s : . £ s
= Paydas Adi & 3 g = S % o =
Z < = S 5 Et £ T
= o T < = O @ O =
1 Milli Egitim Bakanhg X X
2 Ankara Valiligi X X
3 Kecioren Kaymakamhgi X X
4 Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigii X X
5 Kecioren Ilge Milli Egitim Miidiirliigii X X
6 Ogretmenler X X X
Veliler X
8 Ogrenciler X
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9 Yerel Yonetimler X

10 Hayirseverler X

Not: \/: Tamami O:Bir Kismmu

Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo Paydas Onceliklendirme Matrisi

g -
% Paydas Adi E‘ 5 E = %ﬂ
: = g5 | E2 5
1 Milli Egitim Bakanhgi X
2 Ankara Valiligi X
3 Kecioren Kaymakamhgi X
4 Ankara il Milli Egitim Miidiirliigii X
5 Kecioren Ilce Milli Egitim Miidiirliigii X
6 Ogretmenler X
7 Veliler X
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8 Ogrenciler X X
9 Yerel Yonetimler
10 Hayirseverler
Not: V: Tamam  O:Bir Kismi
Paydas Onem / Etki Matrisi
Tablo Paydas Onem / Etki Matrisi
Paydasin Okula Etkisi Taleplerine Verilen Onem
Onemli Paydaslar A . N
yeus Zayif Giiclii Onemsiz .. Onemli
izle Bilgilendir (L eVE VT € TPl Birlikte cahs
Calismalar dahil et
Milli Egitim Bakanhgi X X
Ankara Valiligi X X
Kecioren Kaymakamhgi X X
Ankara i1 Milli Egitim Miidiirliigii X X
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Kecioren Ilge Milli Egitim Miidiirliigii X X
Ogretmenler
Not: \: Tamamm  O:Bir Kism
Ogretmen Anketi Sonuclari:
Katilma Dercesi

£

Sira No | Maddeler o 5 £ £ : s
—_ = N = =

= © o = = © =

= B = = s = =

TS c £ | EZ e

= < C < <

iz 2 2z 2| 2 2

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 100 0 0 0 0

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 100 0 0 0 0

3 Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 100 0 0 0 0

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 88 12 0 0 0

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 88 12 0 0 0

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 77 23 0 0 0
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7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 88 12
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 100 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapilmaktadir. 100 0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 100 0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 100 0
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 66 34
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 100 0
14 Okulumuzun Olumlu (basarili)ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarilt) yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz
1 Okul idaresi, ¢alisanlarimizda bizi
desteklenmesi
2 Ogretmenler arasinda dayanismanin
olmast.
3 Ogrencilerle siirekli sosyal etkinlikler
yapilmasi.
4 Okul yeni kurulmasina ragmen dgretmen
kadrosunun
5 Idare ile birlikte verimli calisma ortami
olusturmasi.

Baplum Sehit Yakup Capat Anadolu imam Hatip Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani

Sayfa 25



Baglum Sehit Yakup Capat Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii

Ogrenci Anketi Sonuclari:

1 Ogretmenlerimle Thtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 96 4 0 0 0
2 Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 92 8 0 0 0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum 0 0 0 0 0
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 92 8 0 0 0
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5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 88 12
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 84 16
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 96 4
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 96 4
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 92 8
10 Okulun Ici ve dig1 temizdir. 96 4
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 96 4
12 Okulun kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 84 16
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 100 0

1 Idarenin ve 6gretmenlerin hosgoriilii olmasi.

2 Ogretmenlerin ders anlatim ydntemleri ¢ok iyi

3 Okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinlikler

4 Velilerimizin okulda bizimle birlikte etkinlik yapmasi
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Kitap okuma sevgisi kazandirmasi
Ogretmenlerin problemlerimizi ¢ozmesi

Veli Anketi Sonuclari:
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1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 100 0 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 96 4 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 0 0 0
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 88 12 0
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 96 4 0
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 96 4 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 96 4 0
3 E-Qkul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 34 16 0
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 96 4 0
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 92 8 0
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 92 8 0
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 96 4 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 100 0 0
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1 Idarenin ve 6gretmenlerin bizlere olumlu yaklasmas1 Cocuklarin saglikli beslenmesi i¢in kantinin yeterli olmamasi.

Okulumuzda uluslar arasi ve ulusal proje, yarigsma calismalarina ilginin

Cocuklarimizla ilgili problemlere 6gretmenlerle beraber beklenen diizeyde olmamast

¢Ozilim Onerileri getirmek

3 Okulda stirekli sosyal faaliyetlerin olmasi
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2.7. Okul i¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi
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TESKILAT SEIMVIASI
J>—A- MUDUR —l
l Ogretmenler Kurullarn l l Okul Aile Birligi 1
l l Mudar Yardimecisi l
l Ogretmenler ‘J L Kurullar J
l Rehberlik Servisi | Komisyonlar ]
Kulupler l
| Buro Hizmetleri I %Yardumcn Hizmetler‘
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Tablo 1 Calhisanlarin Gorev Dagilimm

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiiri

MADDE 78- (1) Miidiir, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik,
yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaclarini gerceklestirmek iizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve Ogretim lideridir. Miidiir, okulul
biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Miidiir, miidiir bagyardimcist ve miidiir yardimcisi ¢alismalarini valilikge belirlenen mesai saatleri
dahilinde yapar; gérevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da galigsmalarini stirdiiriir.

(3) Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve davranis i¢ginde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi
yetkileri kullanr.

(4) Miidiiriin gorev yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Ogretim yil1 baslamadan &nce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak]
suretiyle okutacaklari derslere iliskin gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmas1 amaciyla dgretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasim saglar. Ziimrelerden|
derslere yonelik iinitelendirilmig yillik plani ders yili baslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir drnegini
iade eder.

¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atdlye, kiitiiphane, arag ve gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina)
uygun bir sekilde egitim ve dgretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar 6l¢iisiinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar. Diger
okul ve ¢evre imkanlarindan da yararlamlmas: i¢in gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek i¢in milli egitim miidiirliigii
ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlari i¢indeki biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla
ilgili ig ve iglemleri yiiriitiir.

¢) Egitim ve 6gretim ¢aligmalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim iiretmek amaciyla kurul, komisyon,
ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde iist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarmi artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarint belirler, biitge imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla
karsilanmasi igin gerekli islemleri yaptirir. Egitim ara¢ ve gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.
g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri
yiiriitiir,

§) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 68renci 6diil ve disiplin iglerini yiiriitiir.
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h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve dgretim|
stireclerinin yiiriitiilmesine iligkin gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek {izere izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil Askerlik Kanunu hiikiimlerine gére
yiiriitiilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve 6grencilerin ndbet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta dgreticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi, sézlesme ve benzeri
belgeleri onaylar.

m) Egitim ve ogretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi i¢in arastirma
yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar. (Ek ciimleler:RG-8/9/2023-
32303) Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan|
uzaktan veya yiiz yiize egitim igerikli modiillere, ulusal/uluslararasi en az bir proje ¢aligmasina katilmalarini tesvik eder ve destek verir. Bu
calismalara katilim ve basar1 saglayan 6grencilerin bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini
koordine eder.

n) Gorevini iistiin basariyla yiiriiten personelin ddiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde
haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

o) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmast i¢in gerekli tedbirleri alir.

6) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiir bagyardimcisimin bulunmadigi hallerde ise bir miidiir
yardimcisinin miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim miidiirliigiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitce Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan biit¢e giderlerini gergeklestirir,
takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bah¢e ve benzeri boliimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmast durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini {ist makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, midiir bagyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
'Y 6netimi ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan Taginir Mal Y6netmeligine gore memuriyet veya
calisma unvanina bagl kalmaksizin, taginir kayit ve islemlerini yiiriitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayzt]
ve kontrol yetkilisi gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki
sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve ¢ahisanlarin saghgmin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve g¢evreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarimin
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iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin
alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarigmalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere danigmanlik
ve rehberlik yapmak tizere 6gretmen gorevlendirir.

aa) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep telefonlarin1 ve diger bilisim araglarmi, bu Yénetmelikte yer
alan hiikiimler dogrultusunda kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele icin|
gerekli tedbirleri alir.

cc) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek tizere bir
miidiir yardimcist gorevlendirir.

¢¢) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ust amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

(5) Mesleki ve teknik ortaggretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimle ve igleyisiyle ilgili olarak;

a) Derslik, atdlye ve laboratuvarlarin birer tiretim ortami durumuna getirilmesini; ¢evredeki isletme, miize, turistik tesis ve benzeri
kuruluslarla isbirligine gidilerek insan giicii ihtiyaciyla alana/dallara alinacak 6grenci sayilarinin belirlenmesini; atélye, laboratuvar, uygulamali
ders, (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajinin buralarda yapilabilme imkanlarinin arastiritlmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders,
seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar.

b) Mesleki Agik Ogretim Lisesi programlarma katilan 6grencilere yiiz yiize egitim verilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir. Okulun derslik,
atolye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla isbirligi yapar.

¢) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara
gore mesleki ve akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir.

¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Okulda iiretime iligkin is ve iglemleri yiiriitmek tizere atdlye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan|
atanmig bir miidiir yardimcisini, teknik miidiir yardimcisi olarak gorevlendirir.

d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri
dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan galismalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar.

e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Doéner
Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Bas1 Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atélye ve laboratuvarlar ile
makine ve techizatin 6zel sektorle birlikte kullanilmasina imkan saglar.

(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrencilere, yasina uygun asgari {icretin 3308 sayili Kanunda belirlenen tutar1 kadar 6denecek iicret,
iicret artis1 ve diger imkanlar konusunda 6grenci resitse kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim sdzlesmesini imzalar.

b) Egitimin 6gretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve okul-isletme arasinda siirekli isbirligini saglamak amaciyla bir koordinatdr|
miidiir yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen, dgrenci, isletme sayisi ve igletmelerin okula uzakliklar: dikkate alinarak ayni alanin (Degisik
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ibare:RG-5/9/2019-30879) atdlye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan yeterli sayida koordinatdr 6gretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve
denetler. (Degisik ciimle:RG-16/9/2017-30182) Yonetici ve dgretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ders goreviyle ilgili
programi hazirlar ve milli egitim miidiirliigiiniin onayina sunar.

¢) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta 6greticinin hizmetici egitiminde, okulun personel ve diger imkanlariyla yardimei olur.

¢) Egitimde amagclanan hedeflere ulasilmast igin isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli dnlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan
toplantilara bagkanlik eder.

d) Okulda atdlye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi halinde sektdrle isbirligi ¢ercevesinde yapilan protokoll
kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde (Degisik ibare:RG-2/9/2020-31232) meslek/alan/dal derslerinin egitim ve Ogretimi igin ilgili
alanin (Degisik ibare:RG-28/10/2016-29871) atdlye ve laboratuvar o6gretmeni gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin
isletmelerde yapilmasi halinde yiiz yiize egitim kapsaminda ders okutmak {izere bu isletmelerde 6gretmen gorevlendirir.

(7) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Anadolu imam-hatip lisesi miidiirleri, okuldaki egitim, dgretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun|
cevreyle iliski kurmasini saglamak amaciyla mesleki konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde meslek dersleri &gretmenlerinin
sorumlulugunda sosyal etkinlikler ¢ergevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenler ve bu konularda miiftiiliik, il veya ilge milli egitim
miidiirliikleri, yiiksekdgretim kurumlar1 ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar. Acik Ogretim imam Hatip Lisesi dgrencilerine yiiz yiize
egitim verilmesi konusunda gerekli onlemleri alir. Ayrica okulun mescit, kiitiiphane, kitaplik, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlar1 ve
uygulama caligmalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun amaglarina ve dgretim programlarindaki ilkelere uygun olarak kullanilmasini
saglar.

(8) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Ogrenci tasima uygulamasma iliskin Milli Egitim Bakanhign Tasima Yoluyla Egitime Erisim
'Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir.

Mudiir Yardimcisi

MADDE 80- (1) Miidiir yardimeisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire
ve miidiir bagyardimcisina karsi sorumludur.

(2) Miidiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve
islemleri yiiriitiir.

c¢) Kendisine verilen nobet gorevini yiiriitiir, nobet¢i 6gretmen ve dgrencileri izler, ndbet raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiir
basyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir bagyardimcisiyla isbirligi iginde yiiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgi alig verisiyle ilgili islemleri yiirtitiir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri ytiriitiir.

) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programu kapsamindaki calismalara, hayat boyul
0grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yliz yiize egitim icerikli modiillere, ulusal/uluslararasi projelere katilimlarina ve elde ettikleri

basarilara dair bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in, sinif veya sube rehber dgretmenleri ya da danisman dgretmenlerce Sosyal
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Etkinlik Modiiliine islenmesini kontrol ve takip eder.

g) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili olarak uhdesine verilen is ve islemleri
yiiriitiir.
(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar yerine getirir.

Ogretmenler

Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklar
MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimltdiir.

(2) Ogretmen gagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢caligmalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve dncii bir rol
istlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve dgretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.
[zleyecegi programu, yontem ve teknikleri grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglayacak egitim ve
0gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan dgretmenlerin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarmin gelistirilmesi, okul ve g¢evre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime,
yardimci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; dgretim programlar1 dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini amaclayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine,
edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartigmalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami
hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim ¢alismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.
¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyact olan dgrencilerin egitim ve gretim siireclerine iliskin egitim faaliyetlerini
yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aligkanlig1 kazanmalarina 6nem verir.

d) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk programi ¢alismalartyla ilgili gérevleri
yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir.

f) Sinav, proje ve performans galismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.

) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarim yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak]
yer aldig1 aragtirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

§) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardime1 olmaya yonelik is ve islemleri ytiriitiir.

h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans caligsmasi,
uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili gériis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
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saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.
i) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, sosyal sorumluluk programi
calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Caligma takviminde belirtilen tarihlerde okulda
hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.
j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.
k) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve Ogretime yansitir.
Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢aligmalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan|
ya da yiiz ylize egitim modiillerine ve ulusal veya uluslararasi en az bir proje ¢aligmasina katilmalarini tesvik eder.
1) Ihtiya¢ duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini icin okul yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gereg
ve materyallerinin amact dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.
m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar1 takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini
yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.
n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.
o) Izinli sayildiklan siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini okul ydnetimine bildirirler.
6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gérevini yerine getirir.
p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.
(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,
a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.
b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.
¢) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi igin ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve|
teslim alir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik yapar.
¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.
d) Uygulamali 6gretimde temrin, {iretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi i¢in alan/boliim/atélye/laboratuvar sefleriyle]
birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danismanlig1 ve rehberlik yapar.
¢) Doner sermayeden yapilan tiretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar.
f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve dgretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini
titizlikle takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlari (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) okul
yonetimine teslim eder.
g) Okul oncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alani 6gretmenleri ve
sefleriyle koordineli galisir.
&) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme galismalarinda alan/boliim, atdlye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.
h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢alismalarina katilir ve ¢aligmalari yiiriitiir.
1) Tam giin tam y1l e8itim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri disinda, (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tatili, ara)
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tatil , yartyil ve yaz tatillerinde verilen gérevleri de yaparlar.

i) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim icin isletmeye gonderilecek dgrencilere, isletmenin sartlari, ¢alisma kosullar1 ve igletmede
iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar.

(6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Anadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders
saatleri icerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak {izere 6grencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi igin ¢evreyle iliski kurmalarina
rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde ¢aligmalar yapar ve faaliyetlere katilir. Yapilan ¢alisma ve faaliyetlerin|
raporunu hazirlar. Hazirlanan raporlar il milli egitim miidiirliigiince birlestirilerek ders yili sonunda ilgili Genel Midiirliige gonderilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlart ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine bagli olarak okul miidiiriince verilen diger|
gorev ve sorumluluklari da yerine getirirler.

(8) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde gevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarini gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin
temiz ve diizenli tutulmasi aliskanligini kazandirmak i¢in gerekli tedbirleri alir.

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

Diger personel

MADDE 94- (1) Okullarda;

a) Bakim, onarim ve uygulama smiflari dahil alanlariyla ilgili hizmetleri yiiriitmek, egitim ve 6gretim etkinliklerinde 6gretmenlere
yardimce1 olmak tizere teknisyen,

b) Kiitiiphaneyle ilgili isleri yliritmek tizere kiitiiphane memuru,

¢) Araci bulunan okullarda sofdr,

¢) Temizlik hizmetlerini yiiriitmek iizere hizmetli,

d) Bahgeyle ilgili gorevleri yiiriitmek iizere bahgivan,

¢) Okulun 1sinma islerini yiiriitmek iizere kaloriferci,

f) Bina ve tesisler ile ara¢ ve gerecin giivenligini saglamak {izere gece bekgisi, koruma memuru veya giivenlik gorevlisi,

g) Ambar ve depoyla ilgili gorevleri yliriitmek {izere ambar memuru,

8) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Okul saglig1 hizmetleri ve okul revirinin i ve islemlerini yiiriitmek iizere okul saglig1 hemsiresi,

h) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek ¢ikarilmasina yonelik is ve islemleri yiiriitmek iizere as¢1,

1) Ihtiyag duyulan diger alanlarda personel

calistirilabilir.

(2) Personelin gorevleri, ilgili mevzuati ger¢evesinde okul miidiiriince belirlenerek ilgililere yazili olarak teblig edilir.

(3) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Hizmet satin alma yoluyla calistirilacak personelin gorevlerine iliskin esas ve usuller sézlesmeyle
belirlenir.

(4) (EK:RG-1/9/2018-30522) Diger personelden viiriittiikleri gorevden dolayr fazla mesai yapmak durumunda kalanlara, okul
mudiirligiince ilgili mevzuati ¢ercevesinde personelin istedigi ve uygun bir zaman diliminde izin kullandirilir.

(5) (EK:RG-5/9/2019-30879) Okul sagligi hemsiresi, okuldaki gorevini bu Yonetmelik ile 8/3/2010 tarihli ve 27515 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanan Hemsirelik Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiir.
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Yardimc: Hizmetler
Personeli

yardimc1 olmak iizere teknisyen,

belirlenir.
miidiirliigiince ilgili mevzuati ¢ercevesinde personelin istedigi ve uygun bir zaman diliminde izin kullandirilir.

Gazete’de yayimlanan Hemgirelik Yonetmeligi hitkiimlerine gore yiiriitiir.

Diger personel
MADDE 94- (1) Okullarda;
a) Bakim, onarim ve uygulama smiflari dahil alanlariyla ilgili hizmetleri yiiriitmek, egitim ve 6gretim etkinliklerinde 6gretmenlere

b) Kiitiiphaneyle ilgili isleri yiirlitmek iizere kiitliphane memuru,

¢) Araci bulunan okullarda sofor,

¢) Temizlik hizmetlerini yiiriitmek iizere hizmetli,

d) Bahgeyle ilgili gorevleri yiiriitmek tizere bahgivan,

¢) Okulun 1sinma islerini yiiriitmek iizere kaloriferci,

f) Bina ve tesisler ile arag ve gerecin giivenligini saglamak iizere gece bekgisi, koruma memuru veya giivenlik gorevlisi,

2) Ambar ve depoyla ilgili gorevleri yiiriitmek {izere ambar memuru,

8) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Okul saglig1 hizmetleri ve okul revirinin is ve islemlerini ytiriitmek iizere okul saglig1 hemsiresi,
h) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek ¢ikarilmasina yonelik is ve islemleri ytiriitmek {izere asgi,

1) Ihtiya¢ duyulan diger alanlarda personel

calistirilabilir.

(2) Personelin gorevleri, ilgili mevzuati ¢ergevesinde okul miidiiriince belirlenerek ilgililere yazili olarak teblig edilir.

(3) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Hizmet satin alma yoluyla c¢alistirilacak personelin gorevlerine iliskin esas ve usuller s6zlesmeyle

(4) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Diger personelden yiirittiikleri gérevden dolayr fazla mesai yapmak durumunda kalanlara, okul

(5) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Okul sagligi hemsiresi, okuldaki gorevini bu Yonetmelik ile 8/3/2010 tarihli ve 27515 sayili Resmi

Mevzuat

Kurul / Komisyon / EKipler veya Gorevler Dayandigi Mevzuat Maddesi
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Ogretmenler kurulu
IMADDE 109- (Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) Ogretmenler kurulu; egitim kurumu miidiiriiniin bagkanhigimda, miidiir bagyardimcisi, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, uzman ve egitici personelden olusur.

) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Kurul; miidiiriin, miidiiriin bulunmadig1 durumlarda miidiirliige vekalet edenin bagkanliginda toplanir. Gerektiginde ilgili giindem
maddelerinde goriis ve diisiincesine bagvurulmak lizere egitim kurumunun o&zelligine gore; ilgili sektor temsilcileri, egitici/6gretici personel, usta 6gretici, proje
uzmant, proje koordinatorii, teknisyen, is sagligi ve giivenligi uzmani, okul sagligi hemsiresi, pansiyon 6grenci temsilcisi ile okul aile birligi bagkani da kurul
toplantisina ¢agrilir.

3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Olaganiistlii durumlar disinda 6gretmenler kurulu; Eyliil ayinin ilk isgiiniinde, ikinci donemin ilk isgiiniinde, ders y1l1 bitimini takip
eden haftanin ilk isgiiniinde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul iiyelerine toplant: 6ncesi duyurulacak giindem ile toplanir. Glindemin bir 6rnegi ayrica 6gretmenler
odasina asilir. Toplantilarin tarihi, yeri ve giindemi en az 5 giin dnceden ilgililere yazili olarak gerektiginde e-posta ve/veya diger iletisim araglartyla da duyurulur.

@ Ogretmenler kurulu, ders y1li baslamadan 6nce, ikinci donem basinda ve ders yili sonunda toplamir. Ayrica egitim kurumu miidiiriiniin gerekli gordiigii durumlarda

ve/yeya kurul iiyelerinin salt cogunlugunun yazili istegi dogrultusunda da kurul toplantist yapilir.
(5) Ogretmenler kurulu toplantilar: ders saatleri diginda yapilir. Ancak, gerekli héllerde okul miidiiriiniin 6nerisi, il/ilge milli egitim miidiirliigliniin onay1yla ders saatleri|
icinde de kurul toplantisi yapilabilir. Bu durumda dgrenciler izinli sayilir.

(6) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ders yili baslamadan 6nce, ikinci donem basinda, ders yili sonunda ve egitim kurumu miidiiriiniin gerekli goérdiigii durumlarda
ve/veya kurul {iyelerinin salt cogunlugunun yazili istegi dogrultusunda yapilacak olan egitim kurumu 6gretmenler kurulu toplantilarinda asagida yer verilen
maddelerden ilgili goriilenler ile egitim kurumu miidiiriiniin gerekli gérdiigii konular, kurul {iyelerinin salt ¢ogunlugunun karariyla giindeme alinmasi kararlagtirilan
konular egitim kurumlarinin kademe ve tiiriine gore giindeme alinir, goriisiilerek karara baglanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Esitlik halinde kurul baskaninin katildigi
gortis kabul edilir. Alinan kararlar miidiiriin onayindan sonra uygulamaya konulur. Ders yili sonunda yapilan toplantida ise egitim ve 6gretim yili boyunca alinan
kararlar ve sonuglar1 degerlendirilir. Ayrica, kurul tutanagi, toplantiya katilmayanlar da dahil egitim kurumunun ilgili tim personeli tarafindan imzalanir ve egitim
kurumu yonetimince saklanir.

YONETMELIGI

ORTAOGRETIM KURUMLARI

Sinif/sube 6gretmenler kurulu
IMADDE 110 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) Smif/sube 6gretmenler kurulunun olusumu; sinif 6gretmenler kurulu ayni sinif seviyesinde, sube 6gretmenler kurulu ise ayni subede ders okutan 6gretmenler ile (Degisik]
ibare:RG-8/9/2023-32303) rehber 6gretmenlerden olusur.
) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Kurullar; kasim ve nisan aylari iginde yapilir. Thtiyag héllerinde ise egitim kurumu miidiiriiniin, ilgili miidiir yardimcisinin,
(Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303) rehber dgretmenin ya da smif/sube rehber 6gretmeninin talebi ve egitim kurumu midiiriiniin uygun gérmesiyle toplanir.
Smif/sube 6gretmenler kurulu toplantilari ihtiyaca gore ayr1 ayri yapilabilecegi gibi birlestirilerek de yapilabilir. Ders yili sonunda yapilan toplantida ise egitim ve
Ogretim yil1 boyunca alinan kararlar ve sonuclart degerlendirilir.
3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Kurullar; kasim ve nisan aylar1 i¢inde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul tiyelerine toplant1 6ncesi duyurulacak giindem ile toplanur.
Zorunlu durumlar disinda toplantilarin tarihi, yeri ve giindemi en az 5 giin 6nceden ilgililere yazili olarak gerektiginde e-posta ve/veya diger iletisim araclariyla da
duyurulur.
4) }Il(urulun baskani, egitim kurumu miidiiri veya gorevlendirecegi miidiir yardimcisidir.
(5) Goriistilen konularin 6zelligine gore dgrenci velileri ile ilgili sinifta/subede derse giren egitici personel de kurul toplantilarina davet edilebilir.
(6) Kurul toplantilar1 ders saatleri diginda yapilir.
(Degisik:RG-5/9/2019-30879) Sinif/sube 6gretmenler kurulu toplantilarinda asagida yer verilen maddelerden ilgili gériilenler ile egitim kurumu miidiiriiniin gerekli gérdiigii|
lkonular, kurul tiyelerinin salt ogunlugunun karariyla giindeme alinmasi kararlastirilan konular egitim kurumlarimin kademe ve tiirleri ile simif ve subelerine gore giindeme
alinir ve goriisiilerek karara baglanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Esitlik halinde kurul bagkaninin katildigi goriis kabul edilir. Alinan kararlar miidiiriin onaymdan sonr:
uygulamaya konulur. Ayrica, kurul toplant1 tutanagi, toplantiya katilmayanlar da déhil ilgili tiim {iyeler tarafindan imzalanir ve egitim kurumu yonetimince saklanir. a‘

YONETMELIGI

ORTAOGRETIM KURUMLARI
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Egitim kurumu alan ziimreleri
ADDE 111 - (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Egitim Kurumu alan ziimreleri; egitim kurumunda alani ayni olan gretmenlerden olusur. Mesleki ve teknik egitim veren egitim
kurumlarinda gerektiginde uzman, usta dgretici, egitici personel ve teknisyenler de uygun olan alanlarla birlikte ziimre 6gretmenler kuruluna katilir. Alaninda bir
6gretmen olmast durumunda ziimre toplantisi, egitim kurumu miidiirii veya miidiiriin gérevlendirecegi miidiir yardimeist ile yapilir. Kurul, haziran ayinda yapilacak
toplantida, eyliil ayindan itibaren gecerli olmak tizere 2 yil siireyle kendi aralarindan birini bagkan secer. Ayni sekilde yedek baskan belirlenir. Mesleki ve teknik
egitim kurumlarinda ise alan/boliim sefleri alaninin ziimre baskani olup bu géreve devam ettigi siirece ziimre baskanligi devam eder. Segilen bagkan egitim kurumu
yonetimine bildirilir. Y1l i¢erisinde zorunlu bir sebeple ziimre baskan1 degistigi takdirde yedek bagkan ziimrenin baskani olur. Katilimcilardan yeni bir yedek baskan
secilir. Bir 6nceki ziimre bagkani toplant1 yaparak mevcut durumu, yapilacak ve yapilmis ¢alismalari, giindemleri ve kararlar1 yeni bagkana ve katilimcilara aktarir.
Segilen bagkan egitim kurumu yonetimine bildirilir.
(2) Zorunlu bir durum olmadig: siirece egitim ve dgretim yili iginde ziimre baskan1 degistirilemez.
3) Egitim kurumunda, alaninda bir 6gretmen olanlar, alanlari ile ilgili bir tist zlimre toplantisina katilirlar.
4) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ziimre toplantilari; ders yil1 baglamadan 6nce, ikinci donem baginda ve ders yili sonunda ayrica kasim ve nisan aylari i¢inde egitim
kurumu miidiirliigiince planlanan tarihte bir isgiinii icinde yapilir. Thtiyac duyulmas1 halinde egitim kurumu miidiirii/ziimre bagkanmin cagris1 veya iiyelerin salt
cogunlugunun yazili talebi lizerine egitim kurumu ziimre toplantilarinda alinan kararlarin ve varsa yeni giindem maddelerinin goriisiilmesi amaciyla ayni esas ve
usulle ara ziimre toplantilart yapilir. Ders yili sonunda yapilan toplantida ise egitim ve dgretim yili boyunca alinan kararlar ve sonuglari degerlendirilir.
(5) Zumre toplantilart ders saatleri disinda yapilir.
(6) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ziimreler; 6gretmenler kurulu toplantilarin takip eden isgiiniinde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul tiyelerine toplantt dncesi
duyurulacak giindem ile toplanir. Zorunlu durumlar disinda toplantilarin tarihi, yeri ve giindemi en az 5 giin dnceden ilgililere yazili olarak gerektiginde e-posta
ve/veya diger iletisim araclartyla da duyurulur.

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

(Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ders y1l1 baslamadan 6nce, ikinci dénem basinda, ders y1l1 sonunda ve egitim kurumu miidiirii/ziimre baskaninin gerekli gordiigii zamanlar

ile kurul tiyelerinin salt ¢ogunlugunun yazili istegi dogrultusunda yapilacak olan egitim kurumu ziimre toplantilarinda agagida yer verilen maddelerden ilgili goriilenler ile

ztimre baskaninin gerekli gordiigii konular, kurul tiyelerinin salt cogunlugunun karariyla giindeme alinmasi kararlastirilan konular egitim kurumlariin kademe ve tiiriine

gore glindeme alinir ve goriisiilerek karara baglanir. Kararlar oy ¢cokluguyla alinir. Esitlik halinde ziimre bagkaninin katildig1 goriis kabul edilir. Alinan kararlar miidiiriin

onayindan sonra uygulamaya konulur. Ayrica, kurul tutanagi, toplantiya katilmayanlar da dahil ilgili tiim ziimre kurulu iiyeleri tarafindan imzalanir ve egitim kurumu
Onetimince saklanir.
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Egitim kurumu alan ziimre baskanlar1 kurulu
ADDE 112 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) Egitim kurumu sinif/alan ziimre baskanlari kurulu, sinif/alan ziimre baskanlarindan olusur. Kurul ilk toplantisinda o egitim &gretim y1l1 igin kendi aralarindan

birini bagkan secer. Zorunlu bir durum olmadig: siirece egitim ve dgretim yili iginde (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimre baskanlar1 kurulu baskani

degistirilemez.

) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Egitim kurumu alan ziimre baskanlart kurulu toplantilari; ders yili baglamadan 6nce, ikinci donem basinda ve ders yili sonunda

yapilir. Thtiyag duyulmasi halinde egitim kurumu miidiirii/kurul baskaninin ¢agrist veya iiyelerin salt gogunlugunun yazih talebi {izerine egitim kurumu alan ziimre

baskanlar1 kurulu toplantilarinda alinan kararlarin ve varsa yeni giindem maddelerinin goriisiilmesi amactyla ayn1 esas ve usulle ara toplantilar yapilir. Ders yili

sonunda yapilan toplantida ise egitim ve 6gretim yili boyunca alinan kararlar ve sonuglari degerlendirilir.

3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Egitim kurumu alan ziimre baskanlar1 kurulu; ders yil1 baslamadan 6nce, ikinci donem basinda ve ders yili1 sonunda egitim kurumu

alan ziimreleri toplantilarini takip eden isgliniinde veya ihtiya¢ duyulmasi halinde egitim kurumu miidiirii/kurul bagkaninin ¢agrisi veya iiyelerin salt cogunlugunun

yazili talebi tizerine, konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul iiyelerine toplanti 6ncesi duyurulacak giindem ile toplanir. Zorunlu durumlar disinda toplantilarin tarihi, yeri

ve giindemi en az 5 giin 6nceden ilgililere yazili olarak gerektiginde e-posta ve/veya diger iletisim araglariyla da duyurulur.

) Kurul toplantilar1 ders saatleri diginda yapilir.

(5) Egitim kurumu (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimre baskanlari kurulu toplantilarinda alinan kararlar (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan

ziimrelerinde yeniden degerlendirilerek gerekli 6nlemler almur.

(Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ders yil1 baslamadan 6nce, ikinci donem basinda, ders yili sonunda ve egitim kurumu miidiirii/kurul bagkanmin gerekli gordiigi zamanlar
ile kurul tiyelerinin salt ¢ogunlugunun yazili istegi dogrultusunda yapilacak olan egitim kurumu alan ziimre bagkanlar1 kurulu toplantilarinda asagida yer verilen
imaddelerden ilgili goriilenler ile kurul baskaninin gerekli gérdiigii konular, kurul tiyelerinin salt cogunlugunun karariyla giindeme alinmasi kararlastirilan konular egitim
kurumlarinin kademe ve tiiriine gore giindeme alinir ve goriisiilerek karara baglanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Esitlik halinde kurul bagkanmm katildig1 goriis kabul
ledilir. Alinan kararlar miidiiriin onaymdan sonra uygulamaya konulur. Ayrica, kurul tutanagy, toplantiya katilmayanlar da dahil kurul iiyeleri tarafindan imzalanir ve
egitim kurumu yonetimince saklanir.

Ilce alan ziimreleri

IMADDE 113 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-16/9/2017-30182)

() Ilge (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimreleri; (Miilga ibare:RG-1/9/2018-30522) (...) alan1 ayn1 olan egitim kurumu (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522)
alan ziimre bagkanlarindan olusur.

) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ziimreler, dncelikle goniillii olanlar arasindan olmak iizere, yapilacak se¢imle aralarindan birini eyliil ayindan itibaren iki y1l siireyle

baskan secerler. Ayni1 sekilde yedek baskan secilir. Zorunlu bir durum olmadigi siirece ziimre baskani degistirilemez. Kurumsallig1 saglamak i¢in, bir 6nceki egitim

ve 0gretim yilinda ziimre baskanlig1 yapnus kisi ayni ilgede ise ilk toplantiya katilir. Y1l icerisinde zorunlu bir sebeple ziimre baskani degistigi takdirde yedek baskan

ziimrenin baskani olur. Katilimcilardan yeni bir yedek baskan secilir. Bir 6nceki ziimre baskani toplant1 yaparak mevcut durumu, yapilacak ve yapilmis ¢alismalari,

giindemleri ve kararlari yeni bagkana ve katilimeilara aktarir. Segilen bagkan il¢e yonetimine bildirilir.

3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Toplantilar, ilgili il/ilge milli egitim miidiirii veya miidiiriin gérevlendirecegi il/ilge milli egitim miidiir yardimcisi/sube miidiiriiniin

koordinatdrliigiinde ve her bir ziimre toplantisi ziimre bagkaninin bagkanliginda ilgili alandaki bir egitim kurumu miidiirii/miidiir yardimecisinin gézlemci olarak

katilimu ile yapilir. Ancak egitim kurumu miidiirii/miidiir yardimeis1 oylamalara katilamaz. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Esitlik halinde ziimre baskaninin katildig:

goriis kabul edilir. Alinan kararlar il/ilge milli egitim miidiiriiniin onayindan sonra uygulamaya konulur ve egitim kurumlarina duyurulur. Ayrica toplant: tutanagi,

toplantiya katilmayanlar da dahil tiim {iyeler tarafindan imzalanir ve il/ilce milli egitim midiirliigiince saklanir.

@) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ilgede alaninda bir §gretmen olmast durumunda ziimre toplantis: yapilmaz. Bu 6gretmenler alanlari ile ilgili il ziimresine katilirlar ve
alinan kararlart yillik calisma programlarinda belirtirler. )

) llce (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimre toplantilari; ders yili baglamadan dnce, ikinci donem basinda ve ders yili sonunda yapilir. Thtiya¢ duyulmasi

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

YONETMELIGI

ORTAOGRETIM KURUMLARI
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halinde koordineyi saglayan il/ilge milli egitim miidiiriiniin talebi veya ziimre baskani ya da iiyelerin salt cogunlugunun yazili talebi tizerine il/ilge milli egitim

miidiriiniin uygun gérmesiyle ziimre toplantilarinda alinan kararlarin ve varsa yeni giindem maddelerinin goriisiilmesi amaciyla ayn1 esas ve usulle ara ziimre

toplantilar1 yapilir. Ders yili sonunda yapilan toplantida ise egitim ve dgretim yili boyunca alinan kararlarin sonuclari degerlendirilir.

(6) Ztimre toplantilar1 ders saatleri disinda yapilir. Ancak, gerekli hallerde il/ilge milli egitim miidiirliigiiniin onayryla ders saatleri i¢inde de yapilabilir.

(7) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ziimreler; eyliil aymim dérdiincii isgliniinde, ikinci ddnemin dordiincii isgiintinde, ders y1li bitimini takip eden haftanin

dordiincii isgiiniinde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul {iyelerine toplant: dncesi duyurulacak giindem ile toplanir. Zorunlu durumlar disinda toplantilarin

tarihi, yeri ve giindemi en az 5 giin dnceden ilgililere yazili olarak, gerektiginde e-posta ve/veya diger iletisim araclariyla da duyurulur.

(8) Birlestirilmis sinif okutan 6gretmen/6gretmenler ilge milli egitim miidiirligiiniin planlamasina gore ziimre toplantilarina katilirlar.
Ders yili baglamadan dnce, ikinci donem basinda, ders yili sonunda ve il/ilge milli egitim miidiiriiniin talebi veya ziimre baskani1 ya da iyelerin salt cogunlugunun yazili
talebi lizerine il/ilge milli egitim miidiiriiniin uygun gérmesiyle yapilacak olan ilge (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimre toplantilarinda asagida yer verilen
imaddelerden ilgili goriilenler ile ziimre bagkaninin gerekli gordiigii konular, kurul {iyelerinin salt cogunlugunun karariyla giindeme alinmasi kararlastirilan konular egitim
kurumlarinin kademe ve tiiriine gore giindeme alinir ve goriisiilerek karara baglanir.

Il alan ziimreleri

IMADDE 114 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-16/9/2017-30182)
() 11 (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimreleri; (Miilga ibare:RG-1/9/2018-30522) (...) alan1 ayn1 olan ilge ziimre baskanlarindan olusur.
) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ziimreler, dncelikle goniillii olanlar arasindan olmak iizere, yapilacak se¢imle aralarindan birini eyliil ayindan itibaren iki y1l
siireyle baskan secerler. Ayni sekilde yedek baskan segilir. Zorunlu bir durum olmadig siirece ziimre bagkani degistirilemez. Kurumsalligi saglamak igin, bir 6nceki
egitim ve dgretim yilinda ziimre baskanligi yapmuis kisi ayni ilde ise ilk toplantiya katilir. Y1l igerisinde zorunlu bir sebeple ziimre bagkani degistigi takdirde yedek
bagkan ziimrenin bagkani olur. Katilimeilardan yeni bir yedek baskan segilir. Bir 6nceki ziimre baskani toplant1 yaparak mevcut durumu, yapilacak ve yapilmig
caligsmalari, glindemleri ve kararlar1 yeni baskana ve katilimcilara aktarir. Secilen baskan il midiiriine bildirilir.
3) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Toplantilar, ilgili il millf egitim miidiirii veya miidiiriin gorevlendirecegi il milli egitim miidiir yardimcisi/sube miidiiriiniin
koordinatdrliigiinde ve her bir ziimre toplantisi, ziimre baskaninin bagkanliginda il milli egitim midiirliigiinde gorevli ilgili alandaki il milli egitim miidiir
yardimcisi/sube miidiirleri ile ilgili alandaki bir egitim kurumu miidiiri/miidiir yardimeisinin gézlemci olarak katilimu ile yapilir. Ancak il milli egitim miidiirliigiinde
gorevli ilgili alandaki il milli egitim miidiir yardimeisi/sube midiirleri ile egitim kurumu miidiirii/miidiir yardimcisi oylamalara katilamaz. Kararlar oy ¢okluguyla
alinir. Esitlik halinde ziimre baskaninin katildig: goriis kabul edilir. Alinan kararlar il milli egitim miidiiriiniin onayindan sonra uygulamaya konulur ve ilgelere
duyurulur. Ayrica toplant: tutanagi, toplantirya katilmayanlar da dahil tiim iiyeler tarafindan imzalanir ve il milli egitim midiirliigiince saklanir.
@) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) 11 alan ziimre toplantilari; ders yili baslamadan énce, ikinci dénem baginda ve ders yili sonunda yapilir. Thtiyag duyulmast halinde
koordineyi saglayan il milli egitim midiiriiniin talebi veya ziimre bagkani ya da {iyelerin salt cogunlugunun yazih talebi tizerine il milli egitim miidiiriiniin uygun
gormesiyle ziimre toplantilarinda alinan kararlarin ve varsa yeni giindem maddelerinin gériigiilmesi amaciyla ayni esas ve usulle ara ziimre toplantilari yapilir. Ders yili
sonunda yapilan toplantida ise egitim ve 6gretim yili boyunca alinan kararlar ve sonuglar1 degerlendirilir.
(5) Zumre toplantilart ders saatleri disinda yapilir. Ancak, gerekli hallerde il milli egitim miidiirliigiiniin onaytyla ders saatleri i¢inde de yapilabilir.
(6) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ziimreler; eyliil aymin besinci isgiiniinde, ikinci donemin besinci isgliniinde, ders y1l1 bitimini takip eden haftanin son
isgiiniinde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul iiyelerine toplanti 6ncesi duyurulacak giindem ile toplanir. Zorunlu durumlar disinda toplantilarin tarihi, yeri ve
giindemi en az 5 giin 6nceden ilgililere yazili olarak gerektiginde e-posta ve/veya diger iletisim araglariyla da duyurulur.
(7) Birlestirilmis sinif okutan gretmen/ogretmenler il milli egitim miidiirligiiniin planlamasina gore ziimre toplantilarina katilirlar.

IDers yil1 baglamadan 6nce, ikinci donem basinda, ders yili sonunda ve il milli egitim miidiiriiniin talebi veya ziimre baskan1 ya da tiyelerin salt cogunlugunun yazil talebi

lizerine il milli egitim miidiiriiniin uygun gérmesiyle yapilacak olan il (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimre toplantilarinda asagida yer verilen maddelerden

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

Baplum Sehit Yakup Capat Anadolu imam Hatip Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani Sayfa 44



oo e

Baglum Sehit Yakup Capat Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirliigii

ilgili goriilenler ile ziimre baskaninin gerekli gordiigii konular, kurul iiyelerinin salt cogunlugunun kararryla giindeme alinmasi kararlastirtlan konular egitim kurumlarinin
kademe ve tiirline gore giindeme alinir ve goriistilerek karara baglanir.

— Komisyonlar
E‘ﬁ IMADDE 119- (Degisik:RG-8/9/2023-32303)
- (1) Okullarda; kontenjan belirleme komisyonu, rehberlik hizmetleri yiirtitme komisyonu, nleme, miidahale ve yonlendirme komisyonu, ihale komisyonu, muayene ve kabul komisyonu, kalite
E — lkontrol komisyonuyla diger komisyonlar ilgili mevzuati dogrultusunda kurulur ve gorevlerini yiiriitiir.
NG Ihale Komisyonu

g 3 E Madde 6- ihale yetkilisi, biri bagkan olmak iizere, ikisinin ihale konusu isin uzmani olmas sartiyla, ilgili idare personelinden en az dért kisinin ve muhasebe veya
= ;;2 mali islerden sorumlu bir personelin katilimiyla kurulacak en az bes ve tek sayida kisiden olusan ihale komisyonunu, yedek iiyeler de dahil olmak iizere gérevlendirir.
E E § (22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 13 {incii maddesiyle, bu fikrada yer alan ",genel ve katma biitceli kuruluslarda maliye memurunun, digerlerinde ise" ibaresi, "ve"
; :2] =3 olarak degistirilmis ve metne iglenmistir.) ) ) _ _ o ) N
2.5 j g l((Degisik ikinci fllkrztl): 130/7/2003-4964/5 md.) Thaleyi yapan idarede yeterli say1 veya nitelikte personel bulunmamasi halinde, bu Kanun kapsamindaki idarelerden|
D = = omisyona iiye alnabilir.
’% 5 Gerekli incelemeyi yapmalarini saglamak amaciyla ihale islem dosyasinin birer drnegi, ilan veya daveti izleyen ti¢ giin iginde ihale komisyonu liyelerine verilir.
[ = Ihale komisyonu eksiksiz olarak toplanir. Komisyon kararlari cogunlukla alinir. Kararlarda ¢ekimser kalinamaz. Komisyon baskani ve tiyeleri oy ve kararlarindan sorumludur.
&< § Kars1 oy kullanan komisyon tiyeleri, gerekcesini komisyon kararina yazmak ve imzalamak zorundadir.
© [hale komisyonunca alinan kararlar ve diizenlenen tutanaklar, komisyon bagkan ve iiyelerinin adlari, soyadlari ve gérev unvanlari belirtilerek imzalanir.

Komisyonlar

IMADDE 119- (Degisik:RG-8/9/2023-32303)
(1) Okullarda; kontenjan belirleme komisyonu, rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu, 6nleme, miidahale ve yonlendirme komisyonu, ihale komisyonu, muayene ve kabul komisyonu, kalite
kontrol komisyonuyla diger komisyonlar ilgili mevzuat: dogrultusunda kurulur ve gérevlerini yiiriitiir.
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Muayene ve kabul komisyonlarmin kurulusu

Madde 5 — Muayene ve kabul komisyonlari, yetkili makam tarafindan, biri baskan olmak iizere en az ii¢ (3) kisiden olusturulur. Isin 5nemi
ve ozelligi dikkate alinarak komisyonun iiye sayisi,

toplam say1 tek olmak tizere yeteri kadar arttirilabilir.

Bu komisyonlarda gorevlendirilecek olanlarin tamaminin isin uzmani olmasi zorunludur. Ancak, ilgili idarede yeterli sayida veya isin
0zelligine uygun nitelikte uzman personel bulunmamasi

durumunda, 4734 sayili Kanuna tabi idarelerden uzman personel gorevlendirilebilir.

Isin denetiminde bulunan kontrol teskilat: iiyeleri, muayene ve kabul komisyonlarinda iiye olarak gorev alamaz. Ancak, kontrol teskilati
liyelerinin muayene ve kabul komisyonu ile birlikte isyerinde,

isyeri ongoriilmeyen islerde ise sozlesmesinde isin kabulii i¢in belirlenen yerde hazir bulunmasi zorunludur.

'Yapim Isleri Muayene ve Kabul Yonetmeligi

Muayene ve Kabul komisyonlarinin kurulusu

Madde 4 — Gegici veya kesin kabul komisyonlari, yetkili makam tarafindan, biri baskan olmak iizere en az ii¢ (3) kisiden olusturulur. Isin
6nemi ve 6zelligi dikkate alinarak komisyonun iiye sayisi,

toplam say1 tek olmak {izere yeteri kadar arttirilabilir.

Bu komisyonlarda gorevlendirilecek olanlarin tamaminin teknik eleman olmasi zorunludur. Ancak, ilgili idarede yeterli sayida veya isin
6zelligine uygun nitelikte teknik eleman bulunmamasi

durumunda, 4734 sayili Kanun kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarindan teknik eleman gérevlendirilebilir.

Isin denetiminde bulunan yap1 denetim gérevlisi muayene ve kabul komisyonlarinda gérev alamaz. Ancak, bu gorevlilerin kabul ¢alismalari
sirasinda isyerinde hazir bulunmasi zorunludur.

Mal Alimlar1 Denetim Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Y dnetmelik

Muayene ve kabul komisyonlarinin kurulmasi

Madde 6- (Degisik birinci fikra:RG-22/06/2005-25853) Yetkili makam tarafindan biri bagkan, biri isin uzmani olmak tizere en az {i¢ veya
daha fazla tek sayida kisi ile yedek iiyelerden olusan

muayene ve kabul komisyonlar1 kurulur. Ancak, ilgili idarede yeterli sayida veya isin 6zelligine uygun nitelikte uzman personel
bulunmamasi durumunda, 4734 sayili Kanuna tabi idarelerden uzman

personel gorevlendirilebilir.

(Degisik ikinci fikra:RG -22/06/2005-25853) Ara denetimi gergeklestiren personel muayene kabul komisyonlarinda gérevlendirilebilir.
lAncak, muayene ve kabul komisyonlarmda

gorevlendirilen personelin tamami ara denetimi gerceklestiren personelden olusturulamaz.

(Miilga tigiincii fikra:RG-22/06/2005-25853)

Ozellikleri dolayisiyla kisa siirede nitelikleri degisebilen veya giinliik teslime konu olan mallarin muayene ve kabul islemlerinin etkin bir
sekilde yiirtitiilebilmesi igin idareler, muayene ve kabul

komisyonunu dncelikle bu mali kullanacak birimlerde calisan gorevlilerden kurarlar

Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Yonetmeligi
Mal Alimlar1 Denetim Muayene ve Kabul islemlerine Dair Yonetmelik
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IMadde 16- Muayene ve Teslim Alma Komisyonu:

Muayene ve Teslim Alma Komisyonu, pansiyonda gorevli miidiir yardimcisinin bagkan-lig1 altinda 6gretmenler kurulunca bir y1l igin segilen pansiyonda gérevli olan iki
belletici ve isle ilgili ambar memurundan

kurulur. Komisyon usuliine gore satin alinan esya ve gerecleri sartlarina veya sozlesmeler uyarinca muayenesini yaparak kabul veya geri ¢evirmesi hakkinda gereken
islemi yapar.

IBu Komisyon ayni zamanda "Ayniyat Talimatnamesi" hiikiimlerine gore her yilsonunda demirbas esya ile kullanilmaya yarayan esya ve gereglerin sayimi ve
denetlenmesi ile ilgili 6devleri yapar. Bu komisyonun

imuayene ve teslim alma isleriyle ilgili kararlart okul miidiirii tarafindan onaylanir.

IKontenjan belirleme (Degisik baglik:RG-13/9/2014-29118)

IMADDE 25- (1) (Degisik ctimle:RG-13/9/2014-29118) Ortadgretim kurumlarinda;

a) 9 uncu simiflara ve hazirlik sinifi bulunan okullarin hazirlik siniflarina alimacak 6grenci kontenjanlarini belirlemek iizere, okul miidiiriiniin baskanliginda bir miidiir
iyardimcisi, bir (Degisik ibare:RG-8/9/2023-

32303) rehber 6gretmen, 6gretmenler kurulunca secilen bir 6gretmen, varsa alan/boliim sefi, okul-aile birligini temsilen bir velinin katilimiyla kontenjan belirleme
lkomisyonu olusturulur.

IKontenjan belirleme, bagvuru ve degerlendirme

(5) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) e-Okul sistemi tizerinden alinan nakil ve gegis bagvurulari; (Ek ibare:RG-1/9/2018-30522) haftalik yapildiginda her haftanin, aylik
iyapildiginda ise her ayin son is giiniinde ilgili

okul miidirligiince degerlendirilir. Degerlendirmeyle ilgili belge, e-Okul sistemi tizerinden alinarak okul miidiirii ve ilgili miidiir yardimcisi tarafindan imzalanip
dosyalanir. Sonug, ayni giin okulda ilan edilir ve

Ggrencinin 6grenim gordiigii okul miidiirliigiine e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi iizerinden de dgrencinin velisine bildirilir. Ogrenciye ait veriler, e-Okul sistemi
izerinden aliir. (Ek ctimle:RG-16/9/2017-

30182) Ancak tam zamanli (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6zel egitim ihtiyaci olan dgrenciler ile 6zel
egitim siniflart ve dzel egitim meslek liselerine

kayith olan 6grencilerin nakil ve ge¢islerinde bu siirelere bagl kalinmaksizin islem yapilir.

Komisyonlar

IMADDE 119- (Degisik:RG-8/9/2023-32303)

(1) Okullarda; kontenjan belirleme komisyonu, rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu, dnleme, miidahale ve yonlendirme komisyonu, ihale komisyonu, muayene ve
kabul komisyonu, kalite kontrol komisyonuyla

diger komisyonlar ilgili mevzuati dogrultusunda kurulur ve gérevlerini yiiriitiir.

Sorumlu olarak simif gegme ve sorumlulugun kalkmasi

IMADDE 58- (1) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ders yil1 sonunda her bir dersten iki donem puani bulunmak kaydiyla dogrudan sinifin1 gegemeyen 6grencilerden; yilsonu
basar1 puani en az 50 olanlar, bulundugu

sinifta basarisiz olduklari en fazla 3 dersten sorumlu olarak siniflarini geger. Ancak alt siniflar da dahil toplam 6 dersten fazla basarisiz dersi bulunanlar sinif tekrar eder.
INakil ve gecisler nedeniyle ortaya ¢ikan sorumlu

dersler bu sayiya dahil edilmez.

(2) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Sorumluluk sinavlari, ders y1li igerisinde yapilan yazili ve/veya uygulamali sinav esaslarina gore
birinci donemin (Degisik ibare:RG-15/11/2022-

_________
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32014) ilk iki haftasi, ikinci donemin (Degisik ibare:RG-15/11/2022-32014) ilk iki haftasi ile son iki haftasi icerisinde iki alan 6gretmeni, bulunmamasi héalinde biri alan
6gretmeni olmak tizere iki 6gretmen (Ek

libare:RG-8/9/2023-32303) ve bir gdzcii 6gretmen tarafindan yapulir.

b) Sinava girecek 6grenci sayisinin otuzu agmast ve/veya birden fazla salonda sinav yapilmasi halinde her sinav salonu i¢in ayrica bir gdzcii 6gretmen daha
gorevlendirilir. (Ek ctimle:RG-2/9/2020-31232) Ancak ilge,

il veya iilke genelinde genel hayat: etkileyen salgin hastalik, dogal afet, elverissiz hava kosullar1 gibi durumlarda Bakanlik¢a veya il/ilge hifzissthha kurulunun kararlarina
istinaden miilki idare amirliklerince her bir

sinav salonunda siava alinabilecek en az ve/veya en fazla 6grenci sayist yeniden belirlenebilir.

c) Farkli siniflardaki ayni dersin dgrenci sayisinin toplamda otuzu agmamasi halinde bu 6grencilerin sinavlar birlestirilerek tek komisyon marifetiyle de yapilabilir. (Ek
climle:RG-8/9/2023-32303) Bu sekilde yapilan

sinavlarda, 6grencilerin sorumlu olduklar: farkli sinif diizeyindeki ayni dersin sinavinin ¢akismasi durumunda 6 grenciler s6z konusu derslerden ayri ayri sinava alinir.

c) Sinav tarihleri ve gorevlendirilecek 6gretmenler okul miidiirliigiince belirlenir. Bu sinavlar dersleri aksatmayacak sekilde hafta icerisinde yapilacak sekilde planlanir.
Gerektiginde cumartesi ve pazar giinlerinde de

yapilabilir.

d) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Okuldan mezun olamayan 12 nci sinif 6grencileri ile devamsizlik tebligati yapildigi halde okula veya sinavlara katilimlart saglanamayan
6grenciler, sorumluluk sinavina girmek

istediklerine dair yazili taleplerini kayitli olduklari okul miidiirliigtine sinav tarihinden 5 is giinii 6ncesine kadar bildirmeleri halinde sorumluluk sinavi planina dahil edilir.
(3) Yilsonu beceri sinavinda basarisiz olan dgrencilerin bu derslere ait sorumluluk smavlari, is dosyasi dikkate alinmaksizin yazili ve/veya uygulamali sinav seklinde
yapilir. (Ek ctimle:RG-26/3/2017-30019) Kalfalik

sinavinda basarisiz olan 6grenciler ise ilk sorumluluk sinavi déneminde beceri sinavi esaslaria gore yeniden kalfalik sinavina alinir.

(4) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Bir dersin sorumlulugu, o dersin sorumluluk sinavindan en az 50 puan alinmasi halinde kalkar.

(5) Sorumluluk smavlarina itiraz edilmesi durumunda bu Yo6netmeligin 49 uncu madde hiikiimleri uygulanir.

(6) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Sorumluluk siavi sonunda tek dersten basarisizligi bulunan son simif 6grencileri i¢in ayni usulle takip eden
hafta i¢inde bir sinav daha yapilir.

(Sinav Komisyonu YOK!)

Komisyonlar

IMADDE 119- (Degisik:RG-8/9/2023-32303)

(1) Okullarda; kontenjan belirleme komisyonu, rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu, 6nleme, miidahale ve yonlendirme komisyonu, ihale komisyonu,
imuayene ve kabul komisyonu, kalite kontrol komisyonuyla diger komisyonlar ilgili mevzuati dogrultusunda kurulur ve gérevlerini yiiriitiir.

IMADDE 16- (1) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Rehberlik hizmetleri, 14/8/2020 tarihli ve 31213 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yo6netmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiilir.
(2) Bu hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in okul yonetimince gerekli arag, gere¢ ve uygun ortam saglanir.
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IRehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonu

IMADDE 16 — (1) Egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin planlanmasi ve kurum igindeki is birliginin saglanmas1 amaciyla rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme

komisyonu olusturulur.

(2) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu egitim kurumu miidiiriiniin baskanliginda asagidaki tiyelerden olusur:

a) Egitim kurumunda gérevli miidiir yardimcilar.

b) Rehber dgretmen/psikolojik danigmanlar.

c) Smif rehber 6gretmenlerinden her sinif diizeyinden segilecek en az birer temsilci.

c) Okul oncesi egitim kurumlarinda farkli yas grubundaki ¢cocuklarin egitiminden sorumlu en az birer 6gretmen.

d) Ortadgretim kurumlarinda disiplin kurulu ve onur kurulundan; ilkdgretim kurumlarinda ise 6grenci davranislar degerlendirme kurulundan birer temsilci.

le) Okul-aile birliginden bir temsilci.

(3) Hayat boyu 6grenme kurumlarinda yiiriitme komisyonu; miidiiriin bagkanliginda bir miidiir yardimcisi, rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile miidiiriin
gorevlendirecegi bir 6gretmenden olusur.

(4) Rehber 6gretmen/psikolojik danigmani bulunmayan egitim kurumlarinda gerektiginde rehberlik ve arastirma merkezinden bir rehber 6gretmen/psikolojik danismanin
iya da rehberlik ve arastirma

merkezinin sorumluluk bélgesindeki egitim kurumlarinda gérev yapan bir rehber gretmen/psikolojik danigmanin katiliminin saglanmas i¢in planlama yapilir.

(5) Egitim kurumu miidiirii, miidiir yardimcilari ile rehber dgretmen/psikolojik danigman komisyonun siirekli iiyesidir. Komisyonun diger tiyeleri her ders yili baginda
0gretmenler kurulunda belirlenir.

(6) Komisyon; birinci dénem basinda, ikinci donem basinda ve ders yili sonunda olmak tizere en az ii¢ defa toplanir. Gerektiginde rehberlik ve psikolojik danisma
servisinin Onerisi ile de toplanabilir.

(7) Komisyonun ilk toplantisi, 6gretmenler kurulu toplantisinin yapildigi tarihten itibaren en geg bir ay igerisinde yapilir.

(8) Komisyonun giindemi, rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanarak egitim kurumu miidiiriine sunulur; giindem ve toplant1 tarihi egitim kurumu miidiirii
tarafindan bir hafta 6nce yazili

olarak ilgililere duyurulur.

(9) Komisyon toplantisinda alinan kararlar tutanak haline getirilir.

(10) Alinan kararlar egitim kurumu personeline yazili olarak duyurulur.

(11) Rehber 6gretmen/psikolojik danigman bulunmayan egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri rehberlik ve aragtirma merkezi ile is birligi
icerisinde yiiriitiiliir.

Genel kurulun gérevleri

IMADDE 11 — (1) Genel kurulun gérevleri sunlardir:

a) Yonetim kuruluna (Degisik ibare:RG-1/12/2023-32386) veliler/on sekiz yasini doldurmus kursiyerler ile istemeleri halinde okul yaptirarak Bakanliga bagista bulunan
hayirseverler arasindan bes asil, bes

iyedek iiyeyi agik oylamayla segmek.

b) Denetleme kuruluna 6gretmenler kurulunca segilen iki asil, iki yedek 6gretmen disinda, veliler (Ek ibare:RG-1/12/2023-32386) /on sekiz yasin1 doldurmus kursiyerler
arasindan bir asil, bir yedek iiyeyi

acik oylamayla segmek.

c) Bir 6nceki doneme ait yonetim ve denetleme kurulu faaliyet raporlarini goriismek ve ibra etmek.

¢c) Genel kurulda hesaplar ibra edilmedi%inde diger %ﬁndem maddelerinin gérﬁsﬁlmesine devam edilir. Divan, ibra edilmezen muhasebe evraklarini tutanak altina alarak
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secilen yeni yonetim ve denetleme

kuruluna teslim eder. Bu durum, yeni yonetim kurulu ve okul yonetimi tarafindan il/ilge milli egitim miidiirliigiine resmi yaziyla bildirilir.

d) Okul ve 6grencilerin ihtiyaglarini dikkate alarak yonetim kurulunca hazirlanan tahmini biitceyi goriismek.

e) Thtiyaclarm giderilmesine yonelik yonetim kurulunu yetkilendirmek.

f) Okulun egitim ve dgretimde kalite ve basarisinin yiikseltilmesine iligkin 6nerilerde bulunmak.

Onur genel kurulunun olusturulmast

IMADDE 178- (1) Onur genel kurulu, 6grencilerin okul yonetimine katilmalarini ve okulun isleyisine yardimci olmalarini saglamak amaciyla her sinifin biitiin
subelerinden birer 6grenci, ders yil1 basinda sinif rehber

0gretmenlerinin gozetiminde 6grenciler tarafindan secilerek olusturulur. Cesitli nedenlerle bosalan iiyeliklere, izleyen donem basinda ayni usulle yeni temsilciler segilir.
(2) Onur genel kurulu iiyeligine secilen 6grenciler, okulda olusturulan diger 6grenci kurullarinda gorev alabilecekleri gibi diger 6grenci kurullarinda gérev alan 6grenciler
de gerekli sartlar1 tasimak kaydiyla onur genel

kurulu tiyeligine segilebilir.

Onur kurulu

IMADDE 180- (Degisik:RG-5/9/2019-30879)

(1) Onur genel kurulu; her sinif seviyesinde bir 6grenciyi onur kurulu iiyeligine, onur kurulu tiyeligine secilen son sinif veya on birinci sinif 6grencisini, onur kurulu ikinci
baskanligina, bir 6grenciyi de onur kurulu

ikinci bagkanlig1 yedek tiyeligine seger.

(2) Smiflar1 birer sube olan okullarda segilen 6grenciler, onur kurulunu olusturur. Son simif veya on birinci siniftan segilen dgrenci, ayni zamanda onur kurulu ikinci
bagkan1 olur.

(3) Son smifi veya on birinci sinifi bulunmayan okullarda en iist siniftan secilen 6grenci, bu sinifta sube sayisi birden fazla ise genel kurulca segilen dgrenci ikinci baskan
olur.

Onur kurulu bagkant

MADDE 182- (1) Onur kurulu baskani, okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu iiyelerinin disinda, 6gretmenler kurulunca segilen bir 6gretmendir. Ogretmenler kurulu, okul
0grenci 6diil ve disiplin kurulu tiyelerini

secerken onur kurulu bagkani ve yedek iiyeyi de seger.

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun kurulusu

IMADDE 185- (1) Okul dgrenci 6diil ve disiplin kurulu;

a) Miidiir basyardimcist veya miidiiriin gorevlendirecegi miidiir yardimcisi,

b) Her ders yilinin ilk ay1 i¢inde 6gretmenler kurulunca gizli oyla segilecek iki 6gretmen,

c) Onur kurulu ikinci bagkan,

c) Okul aile-birliginin kendi iiyeleri arasindan segecegi bir dgrenci velisinden

olusturulur.

(2) Yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde aday 6gretmenlerle s6zlesmeli ve iicretli 6gretmenler de okul 6grenci ddiil ve disiplin kuruluna iiye secilebilir.

(3) Yapilan segimde oylarin esit cikmasi halinde se¢im yenilenir. Bu durumda da esitlik bozulmazsa, kidemi fazla olan 6gretmen iiye se¢ilmis sayilir. Kidemlerin de y1l
olarak esitligi halinde kuraya bagvurulur.

(4) Okul dgrenci 6diil ve disiplin kurulunun gorevi, yeni kurul olusuncaya kadar devam eder. Uyeler, kabul edilebilir bir 6zrii bulunmadikga gorevden ayrilamaz.

(5) Ogrenci mevcudunun fazlaligindan dolay ikili dgretim yapan okullarda sabahg1 ve dglenciler icin ayr1 ayr1 okul dgrenci 6diil ve disiplin kurulu kurulabilir.

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

ORTAOGRETIM
KURUMLARI
YONETMELIGI
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(6) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu kisisel olmayan genel disiplin iglerinin goriisiildiigii toplantilarina; okulun rehberlik (Miilga ibare:RG-1/7/2015-29403) (...)
0gretmeni, onur kurulu bagkaniyla varsa okul

doktoru da katilir. Ancak, oy kullanamazlar.

'Yedek tiyelik

IMADDE 186- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna, aldiklari oy sirasina gore asil {iyelerden sonra ii¢ yedek tiye segilir. Ayrica onur kurulu iiyeleri ile okul-aile
birligi iiyeleri arasindan da birer yedek iiye segilir.

IAs1l tiyeligin bosalmasi veya iiyenin 6ziirlii ya da izinli bulunmas1 halinde bu tiyelik, siraya gore yedek tiyelerle doldurulur.

IAcik tiyelik icin secim

IMADDE 187- (1) Asil ve yedek iiyeliklerin bogalmasi nedeniyle okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun kurulamamasi halinde agik bulunan tiyelikler i¢in yeniden gizli
oyla se¢im yapilir.

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu bagkani

IMADDE 188- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun baskani, miidiir bagyardimcisi veya miidiiriin gérevlendirecegi miidiir yardimcisidir. Bagkan bulunmadiginda
miidiiriin gérevlendirecegi 6gretmen iiyelerden

biri kurula bagkanlik eder. Uyenin baskanlik yaptig1 durumlarda yedek iiye toplantiya katilir.

Sosyal etkinlikler

MADDE 18- (1) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrenci kuliip faaliyetleri, (Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303) sosyal sorumluluk programi kapsamindaki galismalar,
geziler, torenler ile diger bilimsel, sosyal,

kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler 6gretmen, 6grenci, veli ve ilgili ¢gevrenin katilimiyla okulda ya da okul miidiirligiince belirlenen, egitim ve 6gretimin amaglarina
uygun mekanlarda yapilir. Ancak etkinlikler

sirasinda ogrencilerin her tiirlii zararl aligkanliklar, olumsuz davranislar ve asiriliklardan korunmasi, israftan kaginilmasi i¢in okul yonetimince dgretmenler ve velilerle is
birligi yapilarak gerekli tedbirler alinir.

Sosyal etkinlikler kurulu

MADDE 115- (Degisik:RG-8/9/2023-32303)

(1) Okullarda, 8/6/2017 tarihli ve 30090 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlart Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi hiikiimlerine gore
kuliip ve sosyal sorumluluk programi

kapsamindaki gorevleri yiiriitmek iizere sosyal etkinlikler kurulu olusturulur. Sosyal sorumluluk programu ile ilgili usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

ETKINLIiKLER YONETMELIGI

MILLi EGITiM BAKANLIGI

EGITIiM KURUMLARI SOSYAL

3 Sosyal etkinlikler kurulu ve gorevleri

SE 5 IMADDE 6 — (1) Sosyal etkinlikler kurulu, egitim kurumu miidiiriiniin veya gérevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin baskanliginda, 6gretmenler kurulunda danigsman
=3 = 6gretmenler arasindan egitim kurumu miidiiriiniin belirledigi ii¢ 6gretmen, 6grenci kuliibii temsilcilerinin kendi aralarindan segecekleri iki 6grenci ile okul-aile birligince

é a Z @ |belirlenen bir veliden

E a E E olusur. Birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan egitim kurumlarinda, bu etkinlikler mevcut 6gretmen/6gretmenlerle egitim kurumunun imkanlar1 dahilinde yiiriitiiliir.

£ = = E‘ (2) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Kurul, egitim kurumunda bir egitim ve 6gretim y1l1 i¢erisinde yapilacak sosyal etkinliklerle ilgili is ve islemleri eyliil ayindan itibaren

2 = ) g planlar ve yiiriitiir.

=0 9 (3) Kurul, eyliil ayinda yapilmis olan planlamaya ek olarak egitim ve 6gretim yili icerisinde degisen ve gelisen sartlara, olusan istek ve ihtiyaclara gore sosyal etkinliklerle

g RS |igili yeni planlamalar

apabilir ve kararlar alabilir.
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(4) Sosyal etkinlikler kurulunun etkinliklerle ilgili planlama ve kararlari, egitim kurumu miidiiriiniin onayindan sonra ytiriirliige girer.

(5) Kurul, sene bas1 6gretmenler kurulunda belirlenen anilacak ya da kutlanacak belirli giin ve haftalarin 6grenci kuliiplerine dagilimini, hangilerinin sinif i¢i, siniflar
arasi, egitim kurumu diizeyinde

ya da egitim kurumu disinda gerceklestirilecegine yonelik planlanmayi yapar ve egitim kurumu miidiiriiniin onayina sunar.

(6) Kurul, sosyal etkinliklerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in danigman dgretmenler, 6gretmenler, dgrenciler, goniillii veliler ve diger ilgililerle is birligi yapar.
(7) Kurulun sekretarya isleri egitim kurumu miidiirliigiince ytirtitiiliir.

(8) Kurul tarafindan yapilan is ve islemler, 6gretmenler kurulu toplantilarinda degerlendirilir.

(9) Kurul, sosyal etkinlik basar1 belgesi verilecek 6grencileri belirler, buna iligkin listeyi egitim kurumu miidiiriiniin onayina sunar.

'Yaymlar

IMADDE 12 — (1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Egitim kurumlarinda, Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel amaclarina uygun, sosyal etkinlik ¢aligmalarini tanitict
mitelikte, belirli giin ve haftalara yonelik

faaliyetlere katilimda bulunmus olan 6grencilerin performanslarini veya tirtinlerini iceren duyuru, dergi, gazete, duvar gazetesi, brosiir, afis, yillik ve benzeri yaymlar
cikarilabilir ve kurumun resmi internet sayfasinda

lyayimlanabilir.

(2) Bu amagla;

a) Miidiiriin veya gorevlendirecegi miidiir yardimcisinin bagkanliginda, iki 6gretmen, ilgili sosyal etkinlikler 6grenci kuliibii danigman 6gretmeni ve temsilci 6grenciden
Eser Inceleme ve Se¢me Kurulu

olusturulur.

b) Eser Inceleme ve Se¢gme Kurulu, birinci fikrada sozii edilen yaymnlardan, bu yaymlarm igeriginden, incelenmesi ve seciminden sorumludur.

c) Egitim kurumlarinda bir ders yilinda ¢ikarilacak yayinlar ve bunlarin sayisi sosyal etkinlikler kurulunca belirlenir ve egitim kurumu miidiiriiniin onayia sunulur.
¢) Eser inceleme ve Se¢gme Kurulunun yapnus oldugu inceleme, degerlendirme ve segme islemlerine iliskin belgeler, yayimlanan eserlerin birer 6rnegi ile duvar
gazetelerinin kaldirilan niishalart ilgili

dosyasinda 2 yil siireyle saklanir.

(3) Yaymlar igin gerekli kaynak, okul-aile birligi veya diger goniillii kisi, kurum ve kuruluslarca yapilan ayni ve nakdi bagis yoluyla saglanabilir.

(4) Birinci fikrada sozii edilen siireli yayinlar, 9/6/2004 tarihli ve 5187 sayili Basin Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak ¢ikarilir. Egitim kurumu adina yaymnin sahibi,
egitim kurumu miidiiriidiir.

Sayim kurulu

MADDE 117- (1) Sayim kurulu, Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gére kurulur ve aynt Yonetmelik hiikiimlerine gére gorevlerini yiiriitiir.

ETKINLIKLER YONETMELIGI

KURUMLARI SOSYAL

MILLI EGITIM BAKANLIGI EGITiM

TASINIR MAL YONETMELIGI

Tasinir kayit yetkilileri ve tagimir kontrol yetkilileri

IMADDE 6 — (Degisik: 14/3/2016-2016/8646 K.)

(1) Tasinir kayit yetkilileri, harcama yetkililerince, memuriyet veya galisma unvanina bagl kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini bu Yonetmelikte belirtilen usule uygun
sekilde

yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan gérevlendirilir. D1s temsilciliklerde tasinir kayit yetkilileri misyon sefleri tarafindan gérevlendirilir. Tasinir
islemleri yogun olan harcama

birimlerinde birden fazla taginir kayit yetkilisi gorevlendirilebilir. Kamu idarelerince ihtiya¢ duyulmasi halinde birden fazla harcama biriminin taginir kayitlari harcama
birimleri itibartyla ayr1 ayri
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tutulmak kaydiyla, bir taginir kayit yetkilisi tarafindan yiirtitiilebilir.

(2) Tasinir kontrol yetkilileri, harcama yetkililerince, tasinir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemleri kontrol etmek iizere yardimcilarindan veya bunlarin bir alt
kademesindeki

yoneticileri arasindan gorevlendirilir. Personel yetersizligi nedeniyle tasinir kontrol yetkilisi gorevlendirilemeyen harcama birimlerinde ise bu gorev harcama yetkilisi
tarafindan yerine getirilir

IKayit zamani, kayit degeri ve deger tespit komisyonu

IMADDE 13 — (1) Tasmurlar, edinme sekline bakilmaksizin kamu idaresince kullanilmak {izere teslim alindiginda giris; tiiketime verildiginde, satildiginda, baska harcama
birimlerine

devredildiginde, bagislandiginda veya yardim yapildiginda, cesitli nedenlerle kullanilamaz hale geldiginde, hurdaya ayrildiginda veya kaybolma, calinma, canli taginirin
0limii gibi yok olma

hallerinde ¢ikis kaydedilir.

(2) Giris ve ¢ikis kayitlar1 Tasinir Islem Fisine dayanilarak yapilir. Giris ve ¢ikis kayitlarinda;

a) Satin alma suretiyle edinme ve deger artirict degisiklik hallerinde maliyet bedeli,

b) Bedelsiz devir, kullanilamaz hale gelme, yok olma ve hurdaya ayrilma hallerinde kayitli degeri,

c) Bagis ve yardim yoluyla edinilen tasinirlarda; bagis ve yardimda bulunan tarafindan ispat edici bir belge ile degeri belirtilmis ise bu deger, belli bir degeri yoksa deger
tespit komisyonunca

belirlenen deger,

esas alinir.

(3) Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onay ile taginir kayit ve kontrol yetkilisinin ve igin uzmaninin da katildig1 en az ii¢ kisiden olusturulur. Komisyon deger
tespitinde

ticaret odasi, sanayi odasi, borsa, meslek kuruluslari, ilgili diger kuruluslardan veya ayni nitelikteki taginiri satin alan idarelerden ve fiyat arastirmasi sonuglarindan
lyararlanabilir.

(4) Satin alma suretiyle edinilen tagiirlarin maliyet bedelinin tespitinde, Genel Y6netim Muhasebe Y 6netmeliginin ilgili hitkiimleri uygulanir. Faturada gesitli taginirlar
icin topluca

gOsterilmis giderler olmasi durumunda, giderler tasinirlarin alig bedelleri ile orantili olarak paylastirilir. Taginirlar faturada kayitlara esas olacak sekilde gesitleri itibariyla
ayr1 ayri gosterilir.

Sayim ve sayim sonrasi yapilacak islemler

IMADDE 32 — (1) Kamu idarelerine ait taginirlarin, tagmir kayit kontrol yetkililerinin gorevlerinden ayrilmalarinda, y1l sonlarinda ve harcama yetkilisinin gerekli gordiigii
durum ve

zamanlarda sayimi1 yapilir.

(2) Taginir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya gorevlendirecegi bir kisinin bagkanliginda taginir kayit yetkilisinin de katilimiyla, en az ii¢ kisiden olusturulan
sayim kurulu

tarafindan yapilir.

C- DIGER HUSUSLAR

1) Okullarin biinyesinde faaliyet gdsteren kantinlerin; gida denetimi, Tarim {l/ilge Miidiirliikleri tarafindan yetkilendirilen kisi ve kurumlarca yapilir, kantinlerin genel
denetimi ise okul midiiriiniin kendisi

veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimcist bagkanliginda kurulacak bir komisyon tarafindan ayda en az bir kez "Okul Kantini Denetim Formu'na uygun olarak

TASINIR MAL YONETMELIGi

TASINIR MAL
YONETMELIGI

T.C.
MILLI

EGITIM
BAKANLI
(31 Qaslhil-
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denetlenmelidir. Bu komisyon 6grenim y1li baginda

0gretmenler kurulu toplantisinda segilmelidir. Komisyon; miidiir, miidiir bagyardimeist veya miidiir yardimeisinin bagkanliginda tercihen saglik bilgisi/biyoloji 6gretmenti,
okul aile birliginden bir yetkili,

ogrencilerin oylariyla secilen okul meclisi baskam veya yardimcisindan olusturulmalidir. Acil durumlarda geregi icin Tarim i1 / flge Miidiirliiklerinin gida denetcileri
kontrol ve denetim i¢in davet edilmelidir.

= % |Atama veya Gorevlendirme
= 0O d IMadde 7-Kitap sayis1 3000'i agsan okul kiitiiphanelerine bir kiitiiphaneci atanir. Kiitiiphanecinin atanamadig1 durumlarda Y&netimce kiitiiphanecilik kursu almis her
5 3 2 Z [Bgretmen yoksa dgretmenler ) )
= E a :f—; —kurulunca belirlenecek bir 6gretmen gorevlendirilir. Ogretmene yardimet olmak tizere okul miidiirliigiince bir memur gorevlendirilir. Ogretmen ve memurun, Bakanlikca
‘3™ O & |diizenlenecek programa gore
D
§ é :S kiitiiphanecilik ile ilgili hizmeti¢i egitim kursuna katilmalari saglanir.
~ [Kiitiiphaneciye ve kiitiiphanede gorevlendirilen memura baska gorev verilmez.
IKaynaklar, Se¢imi ve Saglanmasi
IMadde 10-(Degisik: 27.7.2006/26241 RG ) Okul kiitiiphanelerinde bulundurulacak kaynaklar;
— a) Basili kaynaklar: Her tiir egitici ve 6gretici kitap, dergi, brosiir, poster, kupiir ve resimlerden,
92 b) Teknolojik kaynaklar: Teknolojik gelismeler goz 6niinde bulundurularak, her tiir egitici ve 6gretici bilisim teknolojisine yonelik CD-ROM, DVD ile film, video kaset,
E E plak, ses kasedi ve elektronik ortam
é %“ @ icerisindeki arag ve geregten
< < = |olusur.
; E E Kiitiiphane kaynaklarinin tespiti ve se¢imini yapacak komisyon; okul miidiiriiniin bagkanliginda, ilgili ziimre baskanlari, kiitiiphanecilik kuliibii danigman 6gretmeni,
= ’E g kiitiiphanecilik kuliibii
) ’a % temsilcisi, okul-aile birliginden bir iiye, okul 6grenci meclisi baskani, kiitiiphaneci veya kiitiiphane memurundan olusturulur.
(E 1 5 [Kaynaklar, Bakanlik¢a uygun bulunarak Tebligler Dergisinde yayimlanan ders kitaplari ile 29/5/1995 tarihli ve 22297 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim
. a Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim
E o |Araglar1 Yonetmeliginin ders kitaplar1 disindaki kitaplar ile egitim araglarinin incelenmesi, se¢imi ve kullanimu ile ilgili hiikiimleri g6z 6niinde bulundurularak segilir.

IKitap seciminde, 6gretmen, dgrenci ve velilerden gelen istekler de dikkate alinir.

|Ayrica, bilimsel nitelikte yaymn yapan resmi kuruluslarin yayimi olan eserler, herhangi bir se¢ime tabi tutulmadan kiitiiphanelerde bulundurulur.

Kiitiiphane kaynaklari; Baskanliktan gonderilenler ile satin alma, bagis ve imkanlara gore degisim yoluyla saglanir.

Bakim, Onarim, Ayiklama

Madde 12- (Degisik birinci fikra:RG-27/07/2006-26241) Her ders yili sonunda kiitiiphane kaynaklari, kiitiiphaneci veya gorevlendirilen 6gretmen tarafindan gézden
gecirilir ve tespit edilen hususlar raporla

okul miidiirligiine bildirilir. Onarimi gerekli goriilen kaynaklarin her tiirlii bakimi yaptirilir. Okul miidiir bagyardimcisi veya okul miidiiriince gorevlendirilecek bir miidiir

iyardimcisinin bagkanliginda kiitiiphanecilik
kuliiblinde gorevli 6gretmen, kiitiiphaneci veya kiitiiphane memurundan olusturulacak bir komisyon tarafindan asagida belirtilen nedenlerle ayiklanmasina karar verilen

kaynaklar, bir tutanakla tespit edilerek (Degisik
ibare:R.G.-29/1/2009-27125) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore

kayitlardan diisimii yapilir.
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IAncak, kurumun diizeyine uygun olmayan eserler, uygun olan kurumlara verilir..

5 d = _|Konut Tahsis Komisyonlarinin Kurulmast

D = m’YMadde 18 — Komisyon kararini gerektiren konutlarin oturmaya hak kazananlara tahsisi amac ile, konut tahsis komisyonlari kurulur. Bu komisyonlar kurum veya
= MF'EMddISK'yk gerektiren konutl ya hak ki 1 hsisi ile, k hsis komisyonlar1 kurulur. Bu komisyonlar ki y
§ % < % pkuruluslarn yetkili makamlarinca

M > |belirlenen ii¢ kisiden olusur. Ayrica iki yedek iiye tesbit edilir

/Ayiklama ve Imha Komisyonlarmin Teskili

IMadde 33 - Kurum arsivlerinde yapilacak ayiklama ve imha iglemleri i¢in, arsiv hizmet ve faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu birim amirinin veya
kurum arsiv sorumlusunun

baskanliginda, kurum arsivinden gorevlendirilecek iki memur ile, malzemeleri ayiklanacak ve imha edilecek ilgili daire veya iinitenin amiri tarafindan gérevlendirilecek
kamu idaresi, evrak yonetimi ve ayn1 zamanda

bagli oldugu daire ve {initenin verdigi hizmetlerde bilgi ve tecriibe sahibi iki temsilciden teskil olunacak 5 kisilik bir “Kurum Arsivi Ayiklama ve imha Komisyonu”
kurulur. Miikellefler biinyesinde, kiitiiphane ve

dokiimantasyon hizmetleri yer almigsa, bu hizmetlerin sorumlusu veya sorumlular da, bu komisyona tabii iiye olarak katilirlar.

(Degisik ibare: 8.8.2001/24487 RG ) Tasra, bolge ve yurt dis1 arsivlerinde yapilacak ayiklama ve imha islemi i¢in, arsiv hizmetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden
sorumlu {inite &mirinin

baskanliginda, varsa birim argiv sorumlusu ve birim argivinden, gérevlendirilecek bir memur, yoksa bu islerde gérevlendirilmis sorumlu kisi ile malzemeleri ayiklanacak
ive imha edilecek ilgili daire veya iinitenin amiri

tarafindan gérevlendirilecek kamu idaresi ve evrak yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi iki temsilciden teskil olunacak 5 veya 4 kisilik bir “ Ayiklama ve Imha
IKomisyonu” kurulur. Yeterli personelin olmamasi

halinde, bu komisyon en az 3 kisiden teskil olunur.

EK-B MiLLI EGiTiM BAKANLIGI ACIL DURUM EKiPLERi

IACIL DURUM EKIPLERININ GOREVLERI: Ekip baslar1 kendi gorevlerini yerine getirmekten, ekibini yonetmekten ve ekipler arasinda isbirligi yapmaktan

DEVLET ARSIV
HiZMETLERI
HAKKINDA
YONETMELIK

5 = sorumludurlar. o
E L;J % 1-SONDURME EKIBI: Bu servis; bir servis amiri, gerekenlerde bir yardimeist ile yeteri kadar ekip veya takimdan kurulur. Bir ekip, ekip bas ile birlikte 8-10 kisidir.
m & [Itfaiye gelinceye kadar, binada ¢ikan
g = %‘1 yangini sondiirmeye calisir, yanginin genislemesini 6nler ve itfaiye gelince yardimet olur.
m ; g 2-KURTARMA EKIBI: Bu servis; bir servis amiri gerekenlerde bir yardimcist ile ortalama her 200 kisiye bir ekip hesabn ile yeteri kadar ekip ya da takimdan kurulur. Her
=5 [n [ekip bir ekip bast ile birlikte 8
E z = [kisiden ibarettir. Yangin aninda ilk 6nce can ve yanginlarda ilk kurtarilacak igaretli mallari kurtaracaklardir.
’8 E :% 3- KORUMA EKIBI : Bu servis; bir servis amiri, gerekenlerde bir yardimcisi ile ortalama her 200 kisiye 4 kisi hesabiyla kurulur. Yangindan kurtarilan esyalart korurlar.
— % 8 [Yangmdan 6tiirii personel arasinda
<
; > % meydana gelecek panik ve kargasaliklar1 6nlerler.
= 2 WU-ILKYARDIM EKIBI: Bu servis; bir servis amiri, gerekenlerde bir yardimcis ile ortalama her 200 kisiye bir ilkyardim ekibi diisecek sekilde yeteri kadar ekipten

kurulur. Bir ekip, bir ekip basi ile
birlikte 7 kisiden ibarettir. Yangin sebebiyle yaralanan ve hastalananlara gereken ilkyardimi yaparlar.
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2 Okullarda Siddetin Onlenmesi
2 2B |0 Okul/Kurum Miidirligi
;% O g ‘a"é il Yiiriitme Kurul kararlar1 dogrultusunda;
mds . 8 1) Okul/kurum galisma ekibini olusturarak, ¢alismalarin aksamamasi igin ihtiya¢ duyulan personeli Milli Egitim Miidiirliigiine bildirecektir.
= Z & IE §2) Okul/kurum ¢alisma ekibinin eylem planint hazirlamasini saglayacaktir.
= § :é 8 U3) Okul/kurum personelinin konuyla ilgili gérev ve sorumluluklarim tanimlayacak ve duyuracaktir.
2. é = Z W) Okul/kurum rehberlik ve psikolojik danigma servisi, sube, brang ve ziimre 6gretmenleri, yénetim, grenci temsilciligi ve okul-aile birligi arasmnda, eylem plani
8 2 8 |gelistirme ve uygulamada gerekli
fe) koordinasyonu saglayacaktir.
Onleme, miidahale ve yonlendirme hizmetleri
IMADDE 59/A- (Ek:RG-8/9/2023-32303)
(1) Smnif tekrari riski olan dgrencilere yonelik 6nleme, miidahale ve yonlendirme komisyonu kurulur. Bu komisyon, miidiir veya gérevlendirecegi miidiir yardimcisinin
baskanliginda,
ilgili okul ziimre bagkanlari, rehber 6gretmen ve sinif rehber 6gretmeninden olusur.
(2) Komisyon;
a) Egitim ve 6gretim yilinin birinci ve ikinci donemi sonunda, ayrica ihtiya¢ olmasi durumunda komisyon bagkaninin ¢agrisiyla toplanir.
b) Birinci donemin sonunda basarisizlik nedeniyle sinif tekrari riski olan 6grencileri belirler, ikinci doneme y6nelik 6grenci merkezli zorunlu miidahale plani yaparak okul
miidiiriiniin
onayina sunar, bu plani 6grenci ve veli ile paylasir.
c) Devamsizlik nedeniyle siif tekrari riski olan 6grencileri takip eder ve devamsizlik nedenlerini ortadan kaldirmaya yonelik dnleyici ¢aligmalari yapar.
¢) Zorunlu miidahale plani kapsaminda ikinci dénemin ilk 6lgme ve degerlendirme sonuglarindan sonra sinif tekrari riski olan dgrencilerin basari durumlarini sinif rehber
0gretmeni
marifetiyle yakindan takip eder ve 6grencilerin akademik durumlarimi velilerine yazili olarak bildirir.
d) Yapilan tiim 6nleyici ¢aligmalara ragmen 9 uncu sinifta basarisizlik nedeniyle sinif tekrarina kalan 6grencilerden veli istegi ile mesleki egitim merkezlerine kayitlarinin
lyapilmasini
talep edenleri bu Yonetmeligin 37 nci maddesinin iigiincii fikrasinin (f) bendi dogrultusunda yonlendirir.
e) Ikinci désnem sonunda yil boyunca yapilan galismalara iliskin goriisme tutanaklar ile faaliyet raporunu okul idaresine sunar. S6z konusu raporda, zorunlu miidahale
plan1 kapsaminda
apilan goriisme sayisi, mesleki egitim merkezine yonlendirilen 6grenci sayisi, akademik basari diizeyinde iyilesme goriilen 6grenci sayisi gibi veriler yer alir.
S - internet sitesi yayn ekibi, kurulusu ve gdrevleri
E —_ %—‘ .;MADDE 7 — (1) Internet sitesinin igletimi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek iizere okul miidiirliiglince internet yayin ekibi olusturulgr.
’8 8 E‘z{i ‘%2 H(2) Internet yayn ekibinde gorev alacak iiyeler, egitim ve 6gretim yil1 basinda yapilan 6gretmenler kurulu toplantisinda belirlenir. Ogretmenler kurulunca belirlenecek
= Z = E éinternet sitesi yayin ekibi tiyeleri;
= § & E Ea) Internet sitesi yayin ekibi yoneticisi: Okul miidiirii, miidiir bagyardimeisi veya bir miidiir yardimcs,
=< 5 ‘7 :Cb) Internet sitesi yoneticisi: Fatih Projesi BT rehber 6gretmeni veya bilisim teknolojileri 6gretmeni,
U v >c) Editor: Tiirkce veya Tiirk dili ve edebiyatt 6gretmeni,
= © c) Danigman: Rehberlik 6gretmeninden olusur.

Baplum Sehit Yakup Capat Anadolu imam Hatip Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani Sayfa 56



Baglum Sehit Yakup Capat Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirliigii

(3) Gerekli goriildiigii durumda diger alanlardan da gérevlendirme yapilir. Ogretmen sayis1 yetersiz olan okullarda bir kisi birden fazla gorevi yiiriitiir.
(4) Internet sitesi yayin ekibi yneticisince, ihtiyac halinde internet sitesi yaym ekibine yeni gorevlendirme yapilr.

(5) Internet sitesi yayin ekibinin gérevleri sunlardir: a) Okul internet sitesini yaymlar, yonetir.

b) Panel Kullanim ve Igerik Yénetim politikasma uygun is ve islemleri yapar.

c) Internet sitesi yayin ekibi yoneticisi; internet sitesi yaym ekibinin koordinasyonu, denetimi ve yayinlanacak igerigin kontroliinii saglar.

¢) Internet sitesi ydneticisi okul internet sitesi ile ilgili teknik is ve islemleri yiiriitiir.

denetler, degerlendirir ve diizeltmeler

lyapar.
e) Danigman; olusturulan tiim igeriklerin pedagojik agidan uygunlugunu denetler

d) Editdr; igerik olusturur, olusturulan tiim igeriklerin niteligini artirmak {izere; anlam biitiinliigi, hitap tutarliligi, noktalama, imla ve yazim kurallarina uygunlugunu

2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 3 Kurumda Cahsan Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miudiir Yardimcisi 2 1 3
Brans Ogretmeni 6 15 22
Rehber Ogretmen 1 0 1
Gorevlendirme 0 0 0
Ucretli Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
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Yardime1 Personel 4 1 5
TYP Personel 0 0 0
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilari 14 17 31

Tablo 4 idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1

3 100
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Tablo S Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Tablo 6 idari Personelin Katildiga Hizmet i¢ci Programlar

ADAYLIK TEMEL EGITiM KURSU 25.06.2007
ADAYLIK HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 26.10.2007
Miidiir ORYANTIRING KURSU 25.06.2015
4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu 30.09.2016
2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlari Kursu 1 14.10.2016
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2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel {s Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 16.03.2016
4.01.03.03.013 - Okul Yoneticilerine Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu 1 11.03.2016
4.01.03.03.014 - Okul Yoneticilerine Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu 2 25.03.2016
4.01.03.03.024 - Okul Yoneticilerine Yoneticilik Formasyonu Kazandirma (1II. Kademe) Kursu 13.05.2016
4.01.03.01.006 - Dokiiman Yonetim Sistemi Kursu 12.01.2017
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 16.06.2017
2.02.09.01.003 - Zeka Oyunlari Kursu 2 19.10.2018
2.01.01.02.029 - Kapsayict Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 5.11.2018

4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu Sinav Sorumlusu Tamamlama Kursu 30.11.2018
4.01.01.02.012 - FATIH Projesi EBA V Siif Kursu 13.04.2018
2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu 9.07.2021

2.01.03.01.001 - Osmanh Tiirkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu 3.09.2021

2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel I Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 12.05.2022
4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve Izleme Sorumlusu Kursu 10.03.2022
GONULLU KAN BAGISCISI EGITIMI SEMINERI 12.03.2008
ILKOGRETIM KURUMLARI STANDARTLARI SEMINERI 24.03.2011
FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri 1.04.2016

OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI] 24.05.2016
OKUL-KURUM MUDURLERININ PERFORMANS DEGERLENDIRME SEMINERI 24.06.2016
Ozel Yetenekliler Destek Egitimi Odas1 Farkindalik Semineri 3.10.2016

ETIK EGITIMI SEMINERI 21.11.2023
Okul Tabanl Afet Egitimi Semineri 25.09.2019
Dokiiman Yo6netim Sistemi Kullanict Egitim Semineri 11.11.2022
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semin| 18.08.2021
2.02.04.01.050 - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 29.08.2021
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4.01.04.01.024 - Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 1 17.09.2021
4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modiilii Kullanimi Semineri 10.04.2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022
4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 16.06.2022
4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 5.08.2022
4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 19.08.2022
4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 26.08.2022
1. Kademe Bilgisayar Kullanim Kursu 14.06.2002
Bilgisayar Okur Yazarlig1 19.04.2002
Bilgisayar ve Internet Kullanim Kursu 30.04.2004
Temel Photoshop Kullanimi 29.06.2007
Temel Bilgisayar Kullanimi Kursu 6.01.2012
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanim Kursu 3.02.2012
2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 5.11.2018
2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 5.11.2018
Hamza COLAK yii?rrnmm 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 12.11.2018
2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 19.11.2018
2.01.01.02.029 - Kapsayict Egitim Yo6neticilerin Egitimi Kursu 23.11.2018
2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 12.11.2018
2.01.01.02.029 - Kapsayict Egitim Yo6neticilerin Egitimi Kursu 19.11.2018
2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 23.11.2018
1.01.01.08.006 - Siber Giivenlige Giris Egitimi Kursu 3.07.2020
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 14.07.2020
2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli Tasarim (AUTODESK FUSION 360) Kursu 6.08.2020
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2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu 2.10.2020
2.02.08.05.051 - Arduino Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu 9.10.2020
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 16.08.2020
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 31.08.2020
1.01.01.04.007 - Yazilim Gelistirme Uzmanlig1 Uzaktan Egitim Kursu 6.09.2020
1.01.01.06.009 - Kotlin ile Android Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu 20.09.2020
1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 13.09.2020
4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yo6netim Becerilerinin Gelisf  25.09.2020
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 18.10.2020
1.01.01.04.008 - Python Uzaktan Egitim Temel Seviye Kursu 1.11.2020
2.01.03.01.001 - Osmanli Tiirkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu 6.12.2020
1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu 27.12.2020
1.02.03.01.024 - Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarast Yaklagim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu 20.12.2020
2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde Dijital Déniisiim Egitimi Kursu 27.12.2020
1.02.04.01.001 - Baslangi¢ Diizeyi Baglama Egitimi Kursu 17.01.2021
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 19.02.2020
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Siif Yénetimi Kursu 29.01.2021
1.01.01.06.015 - VFabrika ile Etkilesimli igerik Gelistirme Kursu 29.01.2021
1.01.01.06.010 - Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Ileri Seviye Kursu 27.06.2021
1.01.01.06.011 - Kotlin ile Android Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Ileri Seviye Kursu 18.07.2021
2.02.01.02.007 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 3 23.07.2021
1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglari {le Dijital Ogretim Materyali Hazirlama Kursu 19.02.2021
2.01.03.01.003 - Osmanli Tiirkgesi Uzaktan Egitim ({leri Seviye) Kursu 7.02.2021
2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu 5.02.2021
2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 12.02.2021
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4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu 5.03.2021

1.01.01.04.009 - Unity ile Etkilesimli Igerik ve Oyun Yazilimi Temel Diizeyi Kursu 9.04.2021

2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 1 28.03.2021
2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan Egitimi Kursu 19.03.2021
2.02.01.02.006 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 2 28.05.2021
1.01.01.06.017 - VFabrika Egitimi Kursu ({leri Diizey 1) 4.06.2021

1.01.01.01.003 - Arduino Ile Robotik Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu 4.06.2021

2.02.08.02.040 - Solidworks Ile 3D Mekanik Tasarim Egitimi Kursu 11.06.2021
2.02.08.15.010 - Bilgisayar Destekli Robot Tasarimi Kursu 4.07.2021

1.01.01.06.014 - VFabrika Egitimi Kursu (Temel Diizey) 28.06.2021
2.01.01.02.042 - Miize Egitiminde Yeni Yaklagimlar Kursu 9.07.2021

1.01.01.05.011 - 3DS Max Egitimi Kursu 6.08.2021

1.01.01.03.013 - Hesap Tablosu Programu (Office Excel) Egitimi Kursu 1 17.04.2022
4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri) 5.10.2022
Egitim YOnetimi 3.02.1999
TKY.OGM.ve Ozdegerlendirme 23.11.2001
Oklu Saglig1 (Ergen Sagligi) Semineri 6.05.2008
Ozel Egitim Semineri 29.02.2008
Antakya-Ilk Yardim ve Ilkmiidahale Semineri 8.06.2012
Egitim Yonetimi Semineri 21.02.2014
Dokiiman Yonetim Sistemi Semineri 31.03.2017
Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 8.10.2019
Proje Danismanlig1 Semineri 10.07.2020
Cocuklar Igin Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri 30.10.2020
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1 25.11.2020
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Baslangi¢ Diizeyi Ukulele Egitimi Semineri 6.12.2020
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 20.12.2020
Muhakkiklik Semineri 7.02.2020
Baslangic Diizeyi Gitar Egitimi Semineri 29.01.2021
Baglangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 29.01.2021
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 31.01.2021
Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat Uzaktan Egitim Semineri 31.01.2021
Aday Ogretmen Yetistirme Progranm Uzaktan Egitim Semineri 21.02.2021
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 12.02.2021
Baglangic Diizeyi Yan Fliit Egitimi Semineri 12.02.2021
Baslangi¢ Diizeyi Ney Egitimi Semineri 12.02.2021
Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 1 21.02.2021
Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 2 21.02.2021
Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat Uzaktan Egitim Semineri 21.02.2021
Aday Ogretmen Yetistirme Kaynastirma / Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Uzaktan Egitim Semineri 21.02.2021
Aday Ogretmen Yetistirme Progranm Uzaktan Egitim Semineri 7.03.2021

2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme Yontemleri Semineri 23.11.2021
2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 26.11.2023
2.01.03.01.166 - Okul, Veli, Cevre ve Toplum Etkilesimi Semineri 31.12.2023
1.02.04.01.020 - Baslangi¢ Diizeyi Bongo Egitimi Semineri 30.07.2021
1.02.04.01.003 - Baslangi¢ Diizeyi Kanun Egitimi Semineri 12.03.2021
1.02.04.01.004 - Baslangi¢ Diizeyi Bas Gitar Egitimi Semineri 12.03.2021
1.02.04.01.005 - Baslangi¢ Diizeyi Bendir Egitimi Semineri 26.03.2021
1.02.04.01.006 - Baslangi¢ Diizeyi Nota ve Solfej Egitimi Semineri 9.04.2021

1.02.04.01.009 - Baslangi¢ Diizeyi 2 Gitar Egitimi Semineri 28.05.2021
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1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 7.05.2021
2.01.01.02.044 - Pera Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri 21.05.2021
2.01.01.02.045 - Topkap1 Saray1 Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri 28.05.2021
1.02.04.01.008 - Baslangi¢ Diizeyi 2 Ud Egitimi Semineri 21.05.2021
1.02.04.01.010 - Baslangi¢ Diizeyi 2 Yan Fliit Egitimi Semineri 4.06.2021
1.02.04.01.011 - Baslangi¢ Diizeyi 2 Piyano Egitimi Semineri 4.06.2021
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semin| ~ 8.06.2021
1.02.04.01.013 - Baslangi¢ Diizeyi 2 Ukulele Egitimi Semineri 18.06.2021
1.02.04.01.012 - Baslangi¢ Diizeyi 2 Nota ve Solfej Egitimi Semineri 18.06.2021
1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2.07.2021
1.02.04.01.014 - Baslangi¢ Diizeyi Gitar Egitimi Semineri 2.07.2021
1.02.04.01.007 - Baslangi¢ Diizeyi Ud Egitimi Semineri 2.07.2021
1.02.04.01.004 - Baslangi¢ Diizeyi Bas Gitar Egitimi Semineri 25.06.2021
1.02.04.01.005 - Baslangi¢ Diizeyi Bendir Egitimi Semineri 25.06.2021
1.02.04.01.016 - Baslangi¢ Diizeyi Ney Egitimi Semineri 25.06.2021
1.02.04.01.003 - Baslangi¢ Diizeyi Kanun Egitimi Semineri 25.06.2021
1.02.04.01.017 - Baslangi¢ Diizeyi Yan Fliit Egitimi Semineri 25.06.2021
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semin| ~ 29.06.2021
4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 4.08.2021
1.01.01.08.014 - Mesleki Caligma - Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 23.11.2021
2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 23.11.2021
2.02.06.02.071 - Mesleki Caligma - Cevrim I¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri 23.11.2021
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar Icin Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri 23.11.2021
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayict Egitim Semineri 23.11.2021
2.02.09.02.008 - Mesleki Caligma - Harmanlanmig Ortamlarda {lkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma Semineri 23.11.2021
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4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 23.11.2021
1.01.01.08.013 - Mesleki Calisma - Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 23.11.2021
2.02.02.02.023 - Mesleki Caligma - Harmanlanmis Ortamlarda Okul Oncesi Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma Semineri 23.11.2021
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 23.11.2021
2.02.06.02.072 - Mesleki Calisma - Ogrencilerin Biyo-Ritimleri ile Uyumlu Ingilizce Ogretme- Ogrenme Etkinlikleri Seminer]  23.11.2021
4.01.01.02.055 - Mesleki Calisma - Proje Danismanligi Semineri 23.11.2021
4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme Progranm Uzaktan Egitim Semineri 6.03.2022
1.02.02.01.009 - Sanal Gergeklik Uygulamalar ile Kariyer Rehberligi Semineri 13.05.2022
1.01.01.08.015 - Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri 13.02.2022
1.02.04.01.021 - Ik Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 13.02.2022
2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 13.02.2022
2.01.03.01.009 - Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri 13.02.2022
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Attk Semineri 13.02.2022
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 13.02.2022
2.02.06.02.073 - ingilizce Dil Sistemi Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 13.02.2022
2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri 13.02.2022
2.02.06.09.005 - Kiitiiphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri 20.02.2022
2.01.01.09.055 - Ergenligin Yilmazlik Becerileri ile Desteklenmesi Semineri 26.04.2022
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 20.03.2022
2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri 20.03.2022
2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar Semineri 20.03.2022
2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig1 Semineri 20.03.2022
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 17.04.2022
1.02.04.01.023 - Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri 17.04.2022
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 17.04.2022
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2.01.01.09.060 - Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri 17.04.2022
2.02.06.07.008 - insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 17.04.2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26.06.2022
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri 26.06.2022
3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 25.09.2022
4.01.03.01.039 - e-Mesem Uygulamalar1 Egitimi Semineri 24.06.2022
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 19.11.2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
2.01.02.05.005 - Bilgi Toplumu ve Siber Giivenlik Egitimi Semineri 3.12.2023
2.01.03.01.135 - Kariyer Planlama Semineri 3.12.2023
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 3.12.2023
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 10.12.2023
2.01.03.01.124 - Etik Davranislar flkeleri Semineri 10.12.2023
2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 10.12.2023
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 10.12.2023
2.01.03.01.149 - Insan Kaynag1 Yonetimi ve Kurumsal Baglilik Semineri 10.12.2023
2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yéntemleri Semineri 10.12.2023
2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklasimlar1 Semineri 10.12.2023
2.01.03.01.130 - Bireysel Farkliliklara Yonelik Egitim ve Degerlendirme Yo6ntemleri Semineri 10.12.2023
2.01.03.01.131 - Cagdas Ogrenme Ortamlar1 Semineri 10.12.2023
2.01.03.01.150 - izleme Degerlendirme Semineri 10.12.2023
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 24.12.2023
2.01.03.01.122 - Beyin Temelli Ogrenme Semineri 24.12.2023
2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 24.12.2023
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2.01.03.01.106 - Bilgi Giivenligi Sorunlari ve C6ziim Onerileri Semineri 31.12.2023
2.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti Calismalar1 Semineri 31.12.2023
2.01.03.01.164 - Kisisel Zaman Y 6netim Semineri 31.12.2023
2.01.03.01.168 - Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisim Sorumluluklari Semineri 31.12.2023
2.01.03.01.147 - Egitsel Norobilim Semineri 7.01.2024
2.01.03.01.167 - Okul Yoneticilerinin Akademik Basar1 Sorumluluklart Semineri 31.12.2023
2.01.03.01.170 - Okullarda Yeni Egitim Yaklagimlarinin Siirdiirtilebilirlik Semineri 31.12.2023
2.01.03.01.173 - Sosyal Sorumluluk ve Toplum Hizmeti Calismalar1 Semineri 31.12.2023
2.01.03.01.174 - TUBITAK Projesi Hazirlama Yontem ve Teknikleri Semineri 31.12.2023
2.01.03.01.175 - Yeni Nesil Ogrenme Semineri 31.12.2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 31.12.2023
2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri 7.01.2024
2.01.03.01.134 - Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri 7.01.2024
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 7.01.2024
Tablo 7 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri ( 2024 Y1l Itibariyla )
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l
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Tablo 9. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildssyonunun Orani

Tablo 10 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
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Memur

Rabia ERBAS

Hizmetli

1 Lise 1

Tablo 11 Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
12 g Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgiliDiizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi vb.
(Es‘ g Alan Faaliyet Sayis1
724
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Tablo 12 Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
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Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 | Cok Amacl Salon X
Derslik Sayis1 18 | Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1.428 m? | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 18 | Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 18 | Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 48 m? | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 65 m? | Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 4.920 m? | Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1.496 m?
Okul Kapal1 Alan (m2) 3.424 m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 350 m?
Kantin (m2) 60 m?
Tuvalet Sayisi 16
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Tablo 13 Simf ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Ogrenci Sayisi Kiz Ogrenci Sayisi Siif Toplan
Ana Sinift A Subesi 7 7 14
Ana Sinifi B Subesi 4 8 12

5/A Subesi 15 13 28
5/B Subesi 16 12 28
5/C Subesi 15 13 28
5/D Subesi 16 13 29

6/A Subesi 17 15 32
6/B Subesi 15 13 28
6/C Subesi 15 15 30
6/D Subesi 13 14 27
6/E Subesi 15 14 29
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7/A Subesi 13 14 227
7/B Subesi 11 14 25
7/C Subesi 12 14 26
7/D Subesi 12 12 24
7/E Subesi 10 18 28
8/A Subesi 8 14 22
8/B Subesi 10 14 24
8/C Subesi 9 17 26
8/D Subesi 10 15 25
BmtTopom 0000 | 0w | o [ 0w |
TOPLAM 243 269 512

2.7.3. Okulun Teknolojik Altyapisi:

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmigtir. Midiirliiglimiiz, sunmus oldugu hizmetlerin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde ulastirilmasini saglayacak nitelikte giincel
teknolojik araclar1 kullanmaktadir. Miidiirliigiimiiz Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS), MEIS, TEFBIS, Dokuman Y 6netim
Sistemi (DYS), BIMER, MEB Bilgi Edinme gibi sistemleri kullanmaktadur.
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Milli Egitim Bakanligi Okul Yonetimi Bilgi Sistemi (Veli Bilgilendirme Sistemi, e-Okul Yonetim Bilgi Sistemi) gibi sistemleri

kullanmaktadir. Ayrica Midirligiimiiz kendi bilinyesinde okul ve kurumlar arasi iletisimi i¢in Kurum Net Dokiiman Ydnetim sistemi
kullanmaktadir.

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Tablo 14 Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 18 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazici Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 0
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 1024 mb
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Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelirler 2022 2023
Genel Biitce 575.230,12 b 847.532,60 b
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi - b - b
Okul Aile Birlikleri 37.784,00 b 213.921,25 b
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari - b - b
Ana Sinifi - b - b
Genel Toplam 613.014,12 b 1.061.453,85 I
Giderler 2022 2023
Personel Gideri (Maas+Ucret) 575.230,12 b 847.532,60 b
OAB Giderleri 22.144,07 b 165.384,54 b
Ana Sinifi - b - b
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Mal ve Hizmet Alim Giderleri - b - b
Genel Toplam - b - b
Genel Toplam 597.374,19 b 1.012.917,14 b

Baplum Sehit Yakup Capat Anadolu imam Hatip Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani Sayfa 76



Baglum Sehit Yakup Capat Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirliigii

2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve CevreselCevre Analizi -PESTLE)

Kegioren Ilgemiz, kentin tarihsel ge¢misi, cografi konumu, kurumsal birikimi, insan ve madde kaynaklarmin yiiksek kapasitesi nedenleri
ile cekim cazibe ve hizli degisimin merkezi durumundadir. Ozellikle ticari kapasitesi niifus hareketliligi ekonomik ve teknolojik degisimlere daha
acik hale gelmesine ve bununda beraberinde getirdigi firsatlar1 kurumlarinin degisimlerini olumsuz etkileyecek tehditleri de bulunmaktadir.

Politik ve Hukuki Faktorler

o Uluslar arasi iliskiler-AB Miiktesebati ve Ulusal Program; mesleki ve hizmet standartlarin uyumlu hale getirilmesi, kalitenin yiikselmesi,
mevzuatin yenilenmesi, hareketliligin artmas1 motivasyonun ytikselmesi.

e Vergi Sistemi- Harcamalar-Egitime Merkezi Biitceden ayrilan pay; kalite beklentisindeki artis, biitceden kalitenin yiikseltilmesine diisen
paydaki degisim, kaliteli egitim talebi, kaynak olusturmada ¢evre katkis1 mecburiyetleri ve baskisi.

e Hiikiimet Politikalar1 - Devlet Miidahaleleri; piyasa ekonomisi geregi 6zel sektoriin tesviki ve desteklenmesi, licret esitsizliklerinin giderilmesi,
rekabetin artmasi insan kaynagi hareketliligi.

e (Cocuklarin hayat basarilari iizerindeki etkilerinin farkindaligindaki artis

Ekonomik Faktorler

¢ Globallesme, kiiresel ekonomi, uluslar aras1 ekonomik kuruluslar ve alinan kararlar; kiiresel piyasa ekonomisine entegre dnde gelen kiiresel bir
ekonomik kapasite, kiiresel etkilere agik olus ve hizli ekonomik biiylimenin dengeli dagilimi1 oraninda egitime yatirrm ve yerel katki
farklilasmalar1. Ozel sektoriin yatirim yapmada cekinceleri, devlet kurumlarinin payindaki diisiik degisim.

e Kiiresellesme rekabet; verimlilik ve insan kaynagindaki esnek ancak ¢oklu becerilerdeki beklentilerin yiikselmesi, hizla degisen mesleklerin
becerilerini kazandirmak i¢in ihtiyaca cevap verecek esnek programli egitim firsatlarin yaratilmas:.

e Ailelerin daha fazla isgiicli piyasasin katilim istem/mecburiyetleri cocuklara odaklanmadaki degisim.

e Piyasa ekonomisi tiikketim aligkanliklar1 ve egilimlerindeki hizl1 degisim.
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Sosyal- Kiiltiirel Faktorler

Kentsel yapidaki degisim nedeniyle kent icindeki go¢ hareketliligi, yine kent disindan gelen gogler ve sosyolojik cesitlilik, hizmetin
¢esitlenmesi ve kalitesi.

Kentsel degerler ve tiiketim egilimlerindeki degisim, tiikketim cazibe alanlarinin zenginliginin uyaran etkileri, egitsel motivasyon araglarindaki
deger degisimleri.

Kentsel yasam stilleri aile ¢cevre ve insan iliskilerindeki hizli degisim, sosyal yapidaki bu degisimin rehberligi.

Kirsal degerlerin kente gocii ve kentsel degerlerle etkilesimi, sosyal ¢atigsmalar ve popiiler kiiltiir egilimlerine aciklik.

Teknolojik Faktorler

Teknolojinin hizla geliserek ilerlemesi, hayatin her alaninda kullaniminin artarak yayilimi. Hizli etkin kiiresel iletisim ve etkilesimi.
Bilginin iiretimi ve hizli yayilimi1 ¢ogalmasi ve liretimin artigina katkisi teknoloji -bilgi iiretimi paylasimi ve refaha katkisi.
Teknolojinin kullanim1 yayginlagsmasi e-devlet ve e-hizmetin standartlarini gelistirmesi, hizmet alic1 ve sunucularinin kapasite geligimi.
Hizl bilgi eskimesi ve bilgi kirliligi, bilgi giivenilirligi bilgi bankalarinin korunmasi ve giivenligi.

Teknoloji gelisimin yeni 6grenme, is, istihdam ve esnek ¢alisma firsatlar1 sunmasi.

Hizmet kalitesinde beklentilerin ylikselmesi, verimlilik, stirdiirebilinirlik, isgiicli piyasasindaki degisim, risk algilar.
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2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler ( GZFT ) Analizi

Tablo 16 Giiclii Yonler

GUCLU YONLER

Egitim Ogretimde Kalite

e Sinmif mevcutlarinin standardin altinda olmasi

e Smiflarda akilli tahta olmas1 ve etkin bir sekilde kullanilmasi

e Okul 6grencilerinin ders dis1 etkinliklerde motivasyon ve isteklerinin yiiksek olmast
e Okul tanitim faaliyetleri ve halkla iligkiler faaliyetlerinin varlig

o Ogrenci merkezli, demokratik ve katilime1 kurum kiiltiirii

e Qiilerytizlii ve misafirperver kadro

e Disiplin agisindan sorun yaganmamasi

e Okul birimlerinde internet baglantili bilgisayarlarin varlig

Egitim ve Ogretimde Erisim
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e Okul idaresinin 6gretmenlerle esgiidiim igerisinde ¢aligmas.
e Okul velilerinin ilgili olmas1

e Ogretmenlerin 6zverili ¢alismasi ve deneyimli olmasi.

e Simif mevcutlarinin standardin altinda olmasi

o Gileryiizlii ve misafirperver kadro

¢ Disiplin agisindan sorun yasanmamasi

« Okul birimlerinde internet baglantili bilgisayarlarin varlig

Kurumsal Kapasite

e Midiir yardimcist sayisinin yeterli olmasi ve yoneticilerin deneyimli, istekli olmalari

e Okul Aile Birligi destegi

e Branglara gore sinif olusturulmasi

e Okulun sehir merkezinde olmasi

e Akademik kadronun yeterli olmasi ve 6gretmen agiginin olmamasi

e Deneyimli, yenilik¢i ve gelisime agik egitim kadrosunun varligi

e Bir grup 6gretmenin isinde ¢ok basarili olmasi

e Motivasyonu yiiksek destek personel kadrosu

e Okulun merkezi bir konumda bulunmasi

e Okulda hijyene gereken 6nemin verilmesi ve beyaz bayrak ddiilii

e Okul bahgesinin genis olmasi (Etkinlikler, Kalthefest vs.)

e Giivenli bir okul ortaminin olmast

e Okulun sehir merkezinde olmasi

e Okulumuzun temiz ve diizenli olmasi.

e Hafta sonu 6grencilere destekleme onelik kursunun olmasi
Teknolojik altyap1 ile donatilmis derslik ve 6gretim birimleri
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Tablo 17 Zayif Yonler

ZAYIF YONLER

Egitim Ogretimde Kalite

e Okulumuzda uluslar aras1 ve ulusal proje, yarigma ¢aligmalarina ilginin beklenen diizeyde olmamasi
o STK’larla igbirligi konusundaki eksiklikler

Egitim ve Ogretimde Erisim

e Ortak smnavlarin yeterince saglikli uygulanamamasi

o Ogrenci devamsizliklari, derse devamsizliklar ve geg kalmalar

o Ogrencilerin not adakli diisiinmeleri ve egitim — 6gretim siireclerine kars1 olan ilgilerinin az olmasi

e Bazi 6gretmenlerin dinamizm ve motivasyon eksikligi

e Degerlendirmede 6grencilerin sosyal- kiiltiirel- sanatsal-sportif basarilarinin yeterince dikkate alinmamasi

Kurumsal Kapasite

e Okul binasinin eski olmast

e Okulun teknolojik altyapisindaki eksiklikler ve yetersizlikler, okulun bu duruma yeterli kaynak ayiramamasi
e Finansal kaynaklarin yetersizligi

e Givenlik ve kontrol agisindan okulun biiyiik olmast

FIRSATLAR

Egitim Ogretimde Kalite
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e Okulun merkezi yerde olmasi ve ulasimin kolay olmasi

e Bulundugu il¢enin sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler bakimindan zengin olmasi
e Saglik merkezlerinin yakinolmasi

o Ilge MEM gibi resmi kuruluslarin yakin olmasi

Egitim ve Ogretimde Erisim

e Ayni bolgede benzer okullarin yakin olmasi ve igbirligi kurma imkani

Kurumsal Kapasite

e Sivil toplum kuruluslarinin, destek kuruluslarinin varlig1 ve destegi
o Universitelerin isbirligine agik olmasi

o Universitelerin burs imkanlarin olmasi

e Mezun profilinin genis olmasi ve okula destek vermeleri

TEHDITLER

Egitim Ogretimde Kalite

e Trafik yogunlugu

e Parcalanmuis ailelerin fazlalhig

* Sosyo-ekonomik esitsizliklerin varligi

e Baz okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal algimin varligi

Egitim ve Ogretimde Erisim

e Orta 6gretime Gegis Sistemi ve sinav sistemlerinin ¢ok sik degismesi
e ok stk mevzuat degisikligi yapilmasi
e Mesleki yoneltmede yeterli rehberlik hizmetlerinin yapilamiyor olmasi
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e Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig
o Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giigliigii
e Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltlirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi

Kurumsal Kapasite

o llge genelindeki plansiz yapilasma

e Sehrin siirekli go¢ almasi

e Okul yapilacak alanlarin azlig1

e Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi

e Medyada egitim ve dgretime iliskin ¢cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig
faktor ayrimi yapilmustir.

Anket sonuglariniza gore tablodaki giiclii ve zayif yonler agiklamaya gore doldurulacaktir.
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Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebilmesi.
Calisanlar Kendini okulun degerli bir iiyesi olarak goren calisanlar.
Veliler Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
Bina ve Yerleske Okul binasinin sehir trafiginden ve giiriiltiisiinden uzak olmasi.
Donanim Okulun gerekli teknolojik alt yapiya sahip olmasi.
Biitce Okulun temel ihtiyaclarini karsilayacak diizeyde biitgeye sahip olmasi.
Yonetim Stirecleri Yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik alanlarini vs. calisanlarla
paylasmasi.
Iletisim Siirecleri Aktif kullanilan iletisim kanallarinin varligi.
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Ogrenciler Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
Calisanlar Yardimci hizmetli personel eksikligi.
Veliler Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlarin yetersizligi

Bina ve Yerleske

Okulun Ortaokul ile ayn1 binay1 kullanmas1

Donanim

Laboratuvarlardaki malzeme eksikligi

Biitce

Okul giderlerinin fazla olmasi, gelir — gider dengesizligi.

Yonetim Stiregleri

Calisanlara yonelik yeterli sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmemesi.

Iletisim Siirecleri

Kurum i¢i duyurularin zamaninda personel ile paylagilmasi.

Zayif Yonler
Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Milli Egitim Bakanliginin 2023 Vizyon Belgesinde Imam Hatip Okullar1 I¢in ayr1 bir baslik agarak
oliti
miifredat, ders yapisi, dil yeterlilikleri alanlarinda belirledigi hedefler.
Ek " Okul aile birligini gelirleri, okul bolgesindeki hayirsever vatandaslarin ilgileri. Bolgedeki dernek ve
onomi
sivil toplum kuruluslari.
Sosyolojik Okul ¢evresinde bulunan belediyelere ait sosyal ve kiiltiirel alanlar.
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Teknolojik altyapinin gelismesine paralel okulun gelisime adapte edilmesiyle beraber hizli internet

Teknolojik altyapisi, idari ve destek odalarinda kullanilan cihazlarin yeterliligi, yazismalarda kullanilan DY'S
sistemi, 6grenci takibinde kullanilan e-okul gibi araglarin varligi.
Mevzuat-Yasal Okulun is ve islemlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesi
Ekolojik Okul ¢evresinde yapilasmanin az olmasi ve mevki itibariyle havasinin temizligi.
Tehditler
Politik Siirekli sehir i¢inden ve disindan gog alan bir bolge olmast.
Ekonomik Okul finansmannin yeterli seviyede olmamast. ilgili kuruluslarca génderilen 6denek vb. kaynaklarin

ihtiyaglar karsilayacak seviyede olmamasi. Bolgenin ekonomik seviyesinin yiiksek olmamasi.

Bolgenin akademik diizeyi diisiik bir aile yapisina sahip olmasi. Okuma oraninin ve bir sanatla/sporla

Sosyolojik - A2
ilgilenme diizeyinin az olmasi.

Teknolojik Medya okuryazarliginin diisiik oldugu bir bolge

Yazigsmalarin uzun siirmesinden dolayi, yapilacak etkinliklerin gecikmesi, mevzuatin sik sik
Mevzuat-Yasal e -
degistirilmesi

. Kentsel doniistimiin ve yapilagmanin hizli olmasi. Buna paralel yesil alanlarin azalmasi,
Ekolojik

agaclandirmanin yetersiz olmasi.
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Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve d6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin

akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Y dntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

fs Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Akademik basari
2 Okuma aligkanliginin diisiik olmasi
3 Yerel / Ulusal projelere katilim oran1 (Ogrenci)
4 Yerel / Ulusal projelere katilim oran1 (Ogretmen)
5 Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Fiziki altyapinin yetersizligi

Yonetim ve Organizasyon

Ozel egitime ihtiyaci olan 8grencilere uygun egitim ve 6gretim ortamlari.

Birokrasinin azaltilmasi

Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel organizasyonlar.

AN AW

Engelli bireylerin kullanimini kolaylastirict eklentiler
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
3.1. Misyon

Insana, aileye, topluma, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa sayg1 duyan; bilgili, kiiltiirlii, basarili, kendine giivenen, kendi

degerlerimizle birlikte insanligin ortak kazanimlari olan evrensel degerleri 6ziimsemis, kisilikli, inangli fertler yetistirmektir.
3.2. Vizyon

Kegioren ilcesinde imam — Hatip Ortaokullar arasinda ilk tercih edilen orta 6gretim kurumu olarak, uluslararasi standartlarda egitim veren

ve her yil list 6grenim kurumlarina artan sayida 6grenci yerlestiren;

Ulkemizin ve diinyamizin ihtiyag duydugu din, bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda yetkin, kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayati

yorumlayabilen, problemlere ¢oziim tiretebilen, ahlaki olgunluga sahip fertler yetistiren bir okul olmaktir.
3.3. Temel Degerler

Ogrenci merkezli egitim 6nceligimizdir.
Saglikli bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-6gretim siirecinden gegtigine inaniyoruz.

“Oku, diisiin ve anla.” en 6énemli prensiplerimizden biridir.

WD =

Egitimde baskic1 bir yaklasimi degil, konular1 ¢éziimleyici ve yorumlayici bir yaklagimi benimsiyoruz.
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5. Ogrencilerimizi topluma faydali bireyler olarak yetistirmenin &ncelikle bizim sorunumuz oldugunun bilincindeyiz.

6. Karsilikli giiven, farklilik ve goriis ayriliklarini zenginlik olarak kabul etmek esastir.

7. Dini bilginin gerek modern gerekse geleneksel her tiirlii 6n kabul ve hurafelerden uzak, ana kaynaklar 1s1ginda verilmesi gerektiginin
bilincindeyiz.

8. Diisiinen, sorgulayan, inancini akliyla biitiinlestiren 6grencilerin yetigsmesi i¢in ¢alistyoruz.

9. Din 6gretiminde dinin biitlinlestirici, huzur verici ve barisi saglayici giiciinii ortaya ¢ikarmaliyiz.

10. Sekilcilik ve sloganlar1 degil, ahlaki 6gretilerin felsefesini dnemsiyoruz.

11. Din 6gretiminde sorunlara aceleci ¢oziimlerle yaklasmamaya ¢alisiyoruz.

12. Niteligin, nicelikten iistiin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve insanliga hizmet i¢in harciyoruz.

13. Yonetici-0gretmen-6grenci-veli (aile) iliskisinde giiven ortami saglamak igin tiim tedbirleri aliriz.

3.4. Kurumsal Degerlerimiz

Okul calisanlar olarak;

1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2. Tim iligkilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu
dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip ¢alismalarina gereken 6nemi veririz,
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Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle saglanacagina inaniriz,
Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz,

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini tantyip takdir ederiz.

S R AR

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
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Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve d6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Amacg 1 IA1. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygunbilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.
Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonleriniartirmaya yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.
Hedefe Baslangic izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* Degerit* 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhig

PG 1.1.1 Matematik dersi yil sonu puant 10 57.71 57.91 5945 61.22 62.26 63.25 5 Ay G4y

ortalamasi

L LA L it il oy g 10 63,59 63,89 65,78 67,25 68,12 | 70,01 6 Ay 6 Ay

ortalamasi

aE oz el LS el R 10 65,46 6586 | 6625 | 6715 | 6785 | 68,02 6 Ay 6 Ay

puani ortalamasi

PG 1.1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu 10 78.14 78.34 79.10 80.20 81.95 82.32 6 Ay 6 Ay

puani ortalamasi
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LG Aol et opi) G il 7l i 10 70,04 70,24 7086 | 7126 | 72,03 72,89 6 Ay 6 Ay
puani ortalamasi
AEAL LSRN G Rl 5 81,06 8126 | 8195 | 8232 | 83,06 | 83,95 6 Ay 6 Ay
puani ortalamasi
PG 1.L.7 Arapa yil sonu puam 5 67,85 68,25 70,01 72,15 | 72,85 | 73,15 6 Ay 6 Ay
ortalamasi
PG 1.1.8 Peygamberimizin Hayat1 dersi 5 7815 78.45 7910 80.20 81.95 8232 6 Ay 6 Ay
yil sonu puani ortalamasi ’ ’ ’ ’ ’ ’
PG 1.1.9 Temel Dini Bilgiler dersi y1l 5 86.05 86.35 $7.10 $7.95 $8.15 $8.55 6 Ay 6 Ay
sonu puani ortalamasi
PG 1.1.10 Ogrenci bagina okunan kitap 10 6 6 3 10 12 14 6 A 6 A
sayisi Y Y
PG 1.1.11 Okulun katilim sagladig: 10 4 2 4 6 3 10 6A 6 A
ulusal ve uluslararasi proje sayisi Y Y
PG 1.1.12 Bir egitim ve 6gretim yi1linda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci 10 4 > 8 10 12 14 6 Ay 6 Ay
orani (%)
PG 1.1.13 Ortaokul 5. smniflarda yabanci ) ) ) ) ) ) ) ) .
dil agirlikli egitim alan 6grenci orani
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Birimler Okul Idaresi, Okul Ziimre Baskanlar1 ve Ogretmenler

. 1.Milli Miifredatinin sik sik degismesi; 6gretmen, veli ve 6grencilerin bu konuya adaptasyon sorunu yagamast.
Riskler 2. Egitim Teknolojinin kullanim1 konusunda bilgi diizeyinin diisiik olmas1
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S1. Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariylaakademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik

edilecek, okuligerisinde yapilan yarismalarda ddiillendirilmeleri saglanacaktir.

S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini

Stratejiler tesvik edeceketkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara

katilmalar tegvikedilecektir.

S5. Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirlikl egitim almalar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 30.500,00 TL

Tespitler Egitim ile ilgili velilerde dnyarg1 ve duyarsizlik mevcuttur.

. 1.0gretmenlerin alternatif egitim yontem ve teknikleri konusunda egitime alinmalari.
Ihtiyaclar 2.Velilerin Egitim Teknolojisinin kullanimi konusunda egitim almamalari.
3. - Sinav kaygisina yonelik olarak aile hekimligi basta olmak tizere ¢esitli kurumlarlais birligi yapilmasi,
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar:
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Amag 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 H2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orami artirilacaktir.
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Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhig
PG 1.1. Bir Egitim-Ogretim Déneminde
Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif
> i 006() 00 007 00 00 001
Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan 40 & 65 w75 085 #90 #100 6 Ay 6 Ay
Ogrenci Orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda en
az iki sosyal sorumluluk ve toplum 40 %10 %15 %25 %35 %40 %50 6 Ay 6 Ay
hizmetigaligmalarmna katilan 6grenci
Orani (%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, 91 91 90 o o o
yarigma vb. etkinliklerekatilan 6grenci 20 %10 P15 %25 %35 %40 %50 6 Ay 64y
orani (%)
PG 1.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt 94 94 o o o o
bashiginda en az birfaaliyete katilan 20 %40 %4> %55 65 80 %90 6 Ay 6 Ay
ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, Okul Ziimre Bagkanlar1 ve Ogretmenler
1.Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iliskin
farkindalik diizeyinin bolgeler arasinda farklilik gostermesi,
2.Ailelerin, ¢ocuklarinin sinavla 6grenci alan okullara devam etmelerineyonelik istegi,
Riskler 3.Sinavla 6grenci alan okul sayisinin artirilmasina iliskin ¢esitli baskilar,
4.Ogrencilerin ve dgretmenlerin mevcut durumda yeterlilik temellidlgme uygulamalarma aliskin olmamasi.
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Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligiartirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitillen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S4 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir

S5 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

42.000,00 TL

Tespitler

- Ogrencilerin bilimsel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin diisiik olmast,
- Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi,

intiyaclar

- Ogretmenlerin alternatif egitim yontem ve teknikleri konusunda egitime alinmalari,
- Sinav kaygisina yonelik olarak aile hekimligi basta olmak tizere gesitli kurumlarlais birligi yapilmasi,

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Amag 3

A3. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 3.1.

H3.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir
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Hedefe Baslangic izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhig
PG 1.1 Hizmet ici egitim alan ydnetici 20 57,71 57,91 5945 | 6122 | 6226 | 6325 6 Ay 6 Ay
ve Ogretmen sayist
fa(;:fz Egitim alan yardume: personel 15 63,59 63,89 6578 | 6725 | 68,12 | 70,01 6 Ay 6 Ay
PG 1.3 Uzakian hizmet ici egitime 15 65,46 65,86 6625 | 6715 | 67.85 | 68,02 6 Ay 6 Ay
katilan 6gretmen sayist
LEE) 1L AR v T R i 15 78,14 78,34 79,10 | 8020 | 81,95 82,32 6 Ay 6 Ay
katilim saglayan 6gretmen sayisi
PG 1.5 Ogretmenlere yonelik 10 70,04 70,24 7086 | 7126 | 72,03 | 7289 6 Ay 6 Ay
diizenlenen egitim sayisi
Pv(.} .1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen 10 81.06 81.26 81.95 82.32 83.06 $3.95 6 Ay 6 Ay
€gitim say1si
PG 2.7 Yiiksek lisans egitimini
stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve 10 67,85 68,25 70,01 72,15 72,85 73,15 6 Ay 6 Ay
ydnetici sayis1
PG 1.8 Doktora egitimini
stirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve 10 78,15 78,45 79,10 80,20 81,95 82,32 6 Ay 6 Ay
yOnetici sayisi

Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Okul idaresi, Okul Ziimre Baskanlar1 ve Ogretmenler

1.AB Fonlarinda yapilmas1 muhtemel kisitlamalar
. 2. TUBITAK Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar
Riskler 3.Ar-Ge caligmalarina ayrilan bagimsiz bir biit¢e kaleminin olmamasi
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S1.0kul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit
edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2.Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gorevalani ile ilgili is bas1 egitim almalari
saglanacaktir.

S3.0kul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
Stratejiler yeterliklerini gelistirmek i¢inmahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4.0kul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalaritesvik edilecektir.

S5.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 42.500,00 TL

Ogretmenlerin Bilimsel calismalarda ve hizmetigi egitime katilimda yetersiz ve isteksiz olduklar1 goriilmiistiir.
Tespitler

ihtiyaclar 1.Bilimsel ¢aligsmalara yonelik zaman, egitim ve finans destegine ihtiyag¢ vardir.
2.Faaliyetlerin zaman planlanmasinin da istekliler tarafindan yapilmasi ihtiyact vardir.
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TEMA IV: EGIiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amac 4 A4. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir

H4.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 4.1.

Hedefe Baslangic izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhig

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarma 40 15 18 20 22 24 28 6 Ay 6 Ay
kayit yaptirandgrenci oran1 (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme

kurslarina devam eden 6grencilerin 20 70,68 72,45 75,36 78,10 79,15 80,12 6 Ay 6 Ay
katilim sagladigiderslerin not ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve tizeri 0ziirsiiz

devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 20 5 & & L L L 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.4 20 giin ve tizeri 6ziirlii 20 6 5 4 2 1 1 5 Ay 6 Ay

devamsizlik yapan dgrenci orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler [lce MEM, Diger okul ve kurumlarin Rehberlik birimleri

Riskler Destekleme ve yetistirme kurlarina baglayan 6grencilerin, kurslari tamamlamamasi
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Merkezi sinavla ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarina yerlestirme sisteminin degismesi

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme veyetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalarisaglanacaktir.

Stratejiler S3. DYK ’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerinzenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 60.500,00 TL
Tespitler IDYK larm ac¢ilmasinda &grenci talepleri merkez alinmustir.
Intiyaclar Ogretmenlerin hafta sonu kurslarina katilimda géniillii olmalari ihtiyact bulunmaktadir.
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet

Analizi yapilmstir.

AMAC 2. 2.500,00 4.000,00 4.500,00 5.000,00 5.000,00 21.000,00

Hedef 2.1. 2.500,00 4.000,00 4.500,00 5.000,00 5.000,00 21.000,00

AMAC 4. 3.500,00 5.000,00 6.500,00 7.000,00 8.250,00 30.250,00

Hedef 4.1 3.500,00 5.000,00 6.500,00 7.000,00 8.250,00 30.250,00
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AMAC TOPLAM 22.000,00 31.000,00 36.000,00 41.750,00 44.750,00 175.500,00
Genel Yonetim Giderleri 112.671,95 141.657,31 157.331,74 165.855,36 176.225,11 198.741,46

| TOPLAMKAYNAK | 1467195 | 17265731 | 1933374 | 760536 | 2097511 | 3r42lds
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme faaliyetleri, stratejik planla belirlenen amaclara ne ol¢iide ulasildiginin sistematik olarak izlenmesi,
degerlendirilmesi ile performans kriterleri kapsaminda sonuglarin dl¢iilmesi ve elde edilen bulgularin diizenli bir sekilde raporlanmasi faaliyetlerini
icermektedir. Ayrica, bu faaliyetler, geri bildirim yoluyla uygulamada siirekli olarak iyilestirmeyi olanakli kilmakta ve hesap verebilirlik de

saglanmis olmaktadir.
Izleme, stratejik planmn uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini tasimaktadir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dlciilmesi ve sz konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir. Stratejik planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda bulunan hedefleri gergeklestirmeye doniik proje ve faaliyetlerin
uygulanabilmesi i¢cin amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlularin kimler/hangi birimler oldugu, ne zaman gerceklestirilecegi, hangi kaynaklarin
kullanilacag: gibi hususlarin yer aldig: bir eylem plan1 hazirlanmasi yararli olacaktir. Eylem plani ayni1 zamanda izleme ve degerlendirmeyi de
kolaylastiracaktir. izleme, yonetime yardimci olan sistemli bir faaliyettir. Raporlama izleme faaliyetinin temel aracidir. Izleme raporlar1 objektif
olmalidir. ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konular da rapor edilmelidir. Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin
temelidir. Bunun i¢in performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak toplanmali ve degerlendirilmelidir. Stratejik planlama siirecinde,
izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gézden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar

karsilastirilir.
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Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi ve buna bagl olarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. Ayrica, hesap
verme sorumlulugunun olusturulmasina katkida bulunur. Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmast sarttir. Aksi takdirde, gerek
planin uygulanmasinda gerekse ilgililerin hesap verme sorumlulugu ilkesinin hayata gecirilmesinde zorluklarla karsilagilacaktir. Her bir hedefin
izlenip degerlendirilebilmesi i¢in ne tiir verilere ihtiya¢ duyuldugu, bunlarin ne sekilde temin edilecegi, ihtiya¢ duyulan veriler halihazirda
toplanmiyorsa nasil ve ne siklikla kim tarafindan temin edilecegi, bu kapsamdaki kisitlarin neler olacagi gibi hususlarin mutlaka incelenmesi ve

cevaplanmasi gerekir.
Bu plan;

Ogretmen Biisra Inan imam Hatip Ortaokulu’nun 20242028 yillar1 arasindaki stratejik amaglarim kapsayan bir plan olarak hazirlanmistir.
Planm basarisi igin bu dénem iginde yillik olarak revize edilmesi gerekmektedir. Ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi

bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 1s1k tutacaktir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

STARTEJIK PLAN UST KURULU

Sira No Adi ve Soyadi Gorevi Imza
1 Umit DEMIR Okul Miidiirti
2 Hamza COLAK Miidiir Yardimcisi
3 Zeynep AKGUN Tiirkce Ogretmeni
4 Arzu OZER Fen Bilgisi Ogretmeni
5 Gokcenur ERKUS Matematik Ogretmeni
6 Betiil ERDOGMUS AYDIN Din Kiil.ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
7 Fatih GOZUTOK Sosyal Bilgiler Ogretmeni
8 Hatice Biisra AYDIN Ingilizce Ogretmeni
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9 Fatma AYDIN Okul Aile Birligi Baskani
10 Eda Nur KARABULUT Okul Temsilcisi
KAYNAKLAR

MEB. Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesi. Kasim 1999 Tarih ve 2506 Sayil1 Tebligler Dergisi. Ankara.
Tasra Teskilat1 Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Projesi. Subat 2002 Tarih ve 2533 Sayili Tebligler Dergisi. Ankara.
MEB. Egitimde Kalite Odiilii E1 Kitab1

MEB. Egitimde Toplam Kalite Yonetimi Uygulamalar1 Odiil Yonergesi

DPT.Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu 2024
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